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MMOPATOK
porauii wieniB HanionaabHoi paan
3 MUTaHb NpoTHil TyOepkyabo3y Ta BlJI-ingexuii/ CHIdy

3arBep/pkeHO pimieHHsaM HarioHanbHOT
paau 3 MHUTaHb MPOTUJI TyOEepKyIbO3y
ta BlJI-indexmii/CHIly Big 25 numHs
2013 poky (31  3MiHaMH  Ta
JOTIOBHEHHSIMHA 3aTBEPHKCHUMU
pimenHsiM Bix 16.06.2015 poky, Bix
12.07.2018 poky Ta Big 15 tpaBus 2023
pOKy)

Honatok 1o pernmamenty HanionanbHOi
paau 3 MHUTaHb MPOTUIII TyOEepKyIbO3y
ta BUI-indexuii/CHI 1y

3araiapHi MTOJOKECHHS.

1. Leit [Topsgok BU3HAUA€E Mpoleaypy poTarlii uwieHiB HarioHansHO1 paay 3 MUTaHb
npotuaii Tyoepkynbosy ta BlJI-indexmii/CHI 1y (nani — Paga), MmeToro sxoro € 3a06e3rneueHHs
MPO30pPOCTI Ta BIAKPUTOCTI y JisAbHOCTI Pamu, moTrpumanHs wieHamMu Pamu mexaHi3my
NPUHHATTA pimieHb Panoro, Bu3HaueHuM Ilomokenusm mpo Panmy Ta ii Permamentowm,
MOJIITUKY YHUKHEHHS KOH(JIIKTY 1HTEPECIB.

['poMansiHChbKE CYCHITBCTBO, BKJIIOYAIOYH KIIIOUOBI CIIJIBHOTH, PO3TISAJAIOTHCS SK
PIBHOIIpaBHI TapTHEPH B MpoIlecax NPHUHATTSA pillieHb 1 X ydacTh Ha piBHI Pamm €
HAJ3BUYAHO BaKIIUBOIO.

2. lTlopsmok pospobneno BigmosimHo mo Ilomokenns mpo Pamy, 3aTBepmKeHOTO
nocranoBoto Kabinery MinictpiB Ykpainu Big 07.07.2007 Ne 926, Pernamenty Panu,
3aTBep/ukeHoro pimendsM Paam  Big 29.05.2012 (31 3MiHamMu Ta JOMOBHEHHSIMU,
3aTBEP/KCHUMH BiANnoBiAHUMH pimneHHsM Pann), KepiBaunrs ['mobanpHOro QonHmy ans
Koopaunaniiinux mexani3MiB KpaiH Ta BUMoOr 10 HUX (y Tomy uucii [lomiTuku 3 nuTaHb
Koopaunaniiinux MmexaHi3miB KpaiH), a Takoxk Kojekcy eTuku Ta ciryk00B01 OBEIIHKH JIJIs
YJICHIB KOOPIMHALIMHUX MEXaHi3MiB KpaiH.

Y upomy [lopsaky TepMiHH BKUBAIOTHCS y TAKOMY 3HAYCHHI:

['pomagsiHChbKE CYCHIIBCTBO — CYKYIHICTh HEAEpKaBHUX  OpraHizamiil, sKi
MPE/CTaBISAIOTh BOJIO Ta IHTEPECH TPOMAJIAH, BKIIOUYAlOUM ONarofiiHi oprasizaii,
rpoMajICbKl 00’ €/THaHHS, 1HII[IaTUBHI Ta HeOpPMaJbH1 IPYIIH, SIKI MPEICTABISAIOTh IHTEpecH
moael, iHpikoBaHux abo noctpaxaanux Big BIJI/CHI/ly ta/abo xBopux Ha TyOepKyibo3,
KITFOUOBUX T'PYI Ta TPYII 3 MiIBUILIEHOIO ypasznuBicTio 10 BIJI Ta TyGepKynbo3y .

CeKTOop — CYKYITHICTh B3a€MO3B'SI3aHHX 1 B3a€MOIIFOUNX MiK COOOO COIlIaTbHUX TPYTI,
CHIIBHOT Ta IHCTUTYTIB, MOB'A3aHUX MK COOOIO BITHOCHO CTAJIMMH BigHOcHMHamMu. Hapasi B
Pani mpencraBieHO Taki CEKTOpU: YpSAOBHUN, MIKHApPOIHHM, akaIeMiuHUM, peniriiiHuii,
IPOMaJITHCHKE CYCHIBCTBO.

KomyHikaliis — qBOHampaBiIeHUN 1 CUCTEMAaTUYHUN TIPOIIEC, SIKUM 3abe3reuye MOTIK
iHpopmManii 10 Ta Big BUOOPIIB Ta IXHIX CHUIBHOT, Yy TOMY YHCJII HEIOCTaTHbO
MpeaCTaBlIeHUX; Oe3nepepBHUN Ta aKTUBHUK 30ip iHoOpMaIil MIOA0 MOXIMBOCTEH 1
npobJieM peanisallii HalllOHATBHUX IPOTpaM, 3BOPOTHUH 3B'S30K 100 KIFOYOBUX PIlICHb.

KittouoBi rpynu HaceneHHs - Tpynu 3 NiABUIIEHUM pu3uKoM iH¢ikyBanHs BIJI abo
TyOepKyIb030M, MiJBHIIEHOIO YpPa3IUBICTIO Ta/abo TArapeM 3axBOPIOBAHb, 3YMOBIIEHUX
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BUI-indexiiero Ta/abo TyOepKyIb030M, BHACTIIOK O010J0TIYHUX, COIIaIbHO-E€KOHOMIYHHUX 1
CTPYKTYpHUX (aKTOpPiB, MEPEBAKHO MAlOTh 3HAYHO OOMEXEHUU IOCTym A0 TMOCIYT,
CTHKAIOThCS 3 TOPYIIEHHSAMHM TIpaB JIOJUHHU, COLIAJIBHOI0 MapriHamizaunieo Ta/abo
KpUMIHAJI3aLI€10.

3. YV upomy [lopsiaky mig poTalfi€ero po3yMi€ThCsl YaCTKOBE OHOBJIIEHHS ckiany Pamu
(3aMiHa, BUKITIOUCHHS wieHa Pann), 1o Moxe 31iiCHIOBATHCS TUTAaHOBO a00 M03aIjIaHOBO.

3amina uneHa Panum mnepenbauvae iloro BuBeAeHHS 31 ckiany Paaum Ha ymoBax
N0JIaJTBIIIOTO BBEJICHHSI HOBOT'O MPEACTaBHUKA BiJl OpraHy, 3aKijagy ado rpynH 3aIliKaBICHUX
CTOpiH (CeKTOpY), SKUi OyB IpeacTaBiIeHUl y ckiaaal Pagu.

[lin yac poramii no ckimany Paau moke OyTH BKIIIOUEHHI MPEACTaBHUK BiJ TPYHH
3all1KaBJIEHUX CTOPIH (CEKTOPY), AKUIl HE OyB 10 LILOr0 Yacy npeicTaBieHuil y Paui.

Buxrouenns 31 ckiaay wieHa Pagu 6e3 moganbinoro BBeIEHHS 1HIIOTO YieHa Ha HOTO
MICII€ MO>KE€ 3aCTOCOBYBATHCS JIUIIIE Y BUTIAIKY CKOPOUEHHS ckiany Panu.

Cxopouennsi cknany Pamu He Moxke HecTH 3a co0Ol0 TMOpYIIEHHS OanaHCy
MPEeACTaBHUIITBA PI3HUX CEKTOPIB, IO BiAMOBiAae pekoMeHaamisM ['mobansHoro @oHmy s
6opoteou 31 CHI/Jom, TyOepkyp030M Ta Massipieto 3 hopMyBaHHs ckiany Pamu.

4. Ilix yac poralii BpaxoBYIOThCSI HACTYIIHI KpUTepii 10 uieHiB Pagu:

* 0013HAHICTh Ta PO3YMIHHS OCOOJIMBOCTEN PO3BUTKY emifeMiil Tyoepkynbo3y Ta BIJI-
in¢exuii/CHIly B Ykpaini;

* IOCBiJ y TJIaHYBaHHI Ta peaiizamii mMacmTaOHuUX mporpam y cdepi mporuaii BIJI-
iH(ekuii/CHI/ly ta TyOepKynbo3y;

* YJICHCTBO B HAI[IOHATBHUX HEJEPKaBHUX OPTaHi3aIisax, Kl MalOTh JOCBIJ poOOTH y
cdepi npotuaii enigemism BlJI-indexuii/CHIdy Ta Ty6epKynbo3y;

* YJIEHCTBO B HAI[IOHAJIbHIA Mepexk1 Jto/ieH, aKi )kuByTh 3 BIJL, abo skux TOpkHynacs
npobieMa TyOepKyIbo3y;

* IOCBIJ] CIIBIIpalli 3 MIXXHAPOJHUMH Ta TPOMAJCEKUMH OpTraHi3aIlisaiMH.

KangnngaTt nmoBuHeH:

- KOPUCTYBATUCA JIOBIPOIO Ta MPEACTABISTH 1HTEPECH T'POMAJICBKOT0 CEKTOpY Ta/abo
KIIOUOBUX CHUIBHOT JrojeH, iHdikoBaHuX Ta/abo moctpaxaanux Bix BIJI/CHIly,
TYOCpPKYJIb03y a00 JIFOACH 3 IMiJIBHIICHAM PU3UKOM 1H(IKYBaHHS;

- JIOKYMEHTaJbHO MiATBEPAKEHU KOMYHIKALIMHUI 3B'A30K 3 KIIOUOBOIO I'PYNOI0 Ha
Hal[lOHAJIbBHOMY Ta PEriOHaIbHOMY PIBHSX;

JIEMOHCTPYBAaTH HABUYKUA €QEKTUBHOI CTpaTeriuHoi KoMyHikamii Ta (opmyBaHHS
MapTHEPCTB B paMKax peajiizallii HallOHalIbHUX Hporpam, nporpam [noGansHoro Qoumy,
[ine#i ctamoro po3BUTKY Ta iHIMUX 1HIIIaTUB y cdepi BIJI/CHIJI Ta/abo TyOepkynbo3y.

4. Ilix yac poraiii BpaxoBYIOThCSI HACTYITHI KpUTepii 10 uieHiB Pagu:

* 0013HAHICTH Ta PO3YMIHHS OCOOIMBOCTEH PO3BUTKY emifeMiil Tybepkynbpo3y ta BIJI-
iH¢ekuii/CHIly B Ykpaini;

* IOCB1Jl y IJIaHYBaHHI Ta peasizalii mMacmtabHuX nporpam y cdepi nporunaii BIJI-
indexuii/CHI Ay Ta TyO6epkynbo3y;

* YJIEHCTBO B HAI[IOHAJLHUX HEACPKABHUX OpraHizallisX, siKi MalOTh JOCBIJ POOOTH y
ctepi mporuaii emiaemism BUI-indekmii/CHIly Ta TyOepkynb03y;

* 4JICHCTBO B HAllIOHAJIbHIA MEpexi JitojieH, ki »kuByTh 3 BIJI, abo sikux TopKHymacs
npobiema TyOepKyIbo3y;

* IOCBIJ] CIIiBIIpalll 3 MIXXHAPOJHUMH Ta TPOMAJACHKUMH OpTraHi3aIlisiMu;

* HasBHICTh KOMYHIKATUBHUX Ta aJIBOKAI[IHHUX HABUYOK.
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[InanoBa porariis.

5. 3 meroro 3a0e3neueHHs] HACTYMHOCT1 y JisibHOCTI Paju miianoBa poTallisi MOXe
nepeadavaTi MOpiuHE OHOBJIEHHS TPETHUHHU WiEHIB Paau Bij 3araiabHOI KIJTBKOCTI YJICHIB
Panu npenctaBHUKIB HEEPKABHOTO CEKTOPY.

[InanoBa poTarlisi He MOIIUPIOEThCS Ha wieHiB Pamu, siki mpeactaBmsitote y Pani
NepKaBHUN ceKTop (quB. MyHKT 13 nanoro Ilopsaky).

Posnoain nmepconansHoro ckianay Panu Biig Helep:kaBHOIO CEKTOPY Ha TPETHUHU Ta
BU3HAUEHHS KOHKPETHHUX KaJIeHIApHUX TEPMIHIB IUJIAHOBOI poOTallii KOXHOI TpPETUHU
BHU3Havae Pana mij yac 3acijaHHs, 110 3aTBEPKYETHCS 11 PIILICHHSM ITiCJIsi 0OrOBOPEHHS.

[1ix yac opmyBaHHs ciMcKy wieHiB Panu, K1 miansraroTh poTarii:

- BPaXOBYEThCS MPOMOPIIHHUN PO3MOALT WieHIB Paau BiJ pi3HUX CEKTOPIB, 30KpeMa
KOKHA TPEeTHMHA Ma€ BKJIIOYATH WICHIB Panu Bij HeAep)KaBHUX, PETITIHHUX, MIKHAPOIHUX
oprasizanii, akaJleMIYHOro Ta IPUBATHOI'O CEKTOPIB, MPEACTABICHUX Y ii CKIIAII;

- OepyThes JI0 yBaru pe3yibTaTd MO3aIlIaHOBOI POTAIlii;

- TepMiH nepeOyBaHHS y cKiiaai Paau nmpencraBHUKA BiATIOBITHOTO CEKTOPY.

[Ticns npuitaaTTA pitieHHs Panu npo npoBeneHHs m1aHoBoi porauii, Cekperapiat Panu
rorye rpadik miIaHoBOI1 poTallii, AKUI 3aTBEPAXKY€ETbCs pilIeHHSIM Panu Ha HacTynmHOMY
3aciJlaHHi Ta JOBOAUTHCS 10 BiJJoMa KOXHOTO ujieHa Paau.

[InanoBa Potariis He mepenbauae aeneryBaHHsS Ta BHOOPIB OJHOTO KaHIWIATa BiJ
pI3HUX BHOOPYUX IPyI/CEKTOPIB/CIUIBHOT.

[Iporniec iHpOpMyBaHHS MPO MPOBEACHHS POTAaIlii- MPOBOJAUTHCSA y BIATOBIAHOCTI JI0
BuMor Pernamenty Panu Ta moBHHEH BKIIIOUATH TaKi MPOLETYPH:

1. Tlopsgok mnpu3HaueHHs, oOpaHHS Ta poOTalii MPEICTaBHHUKIB TPOMAISIHCHKOTO
CYCIJIbCTBA, Y TOMY YHUCII 1X KIFOUOBHUX I'PYI, y ckiaal Paau

2. Ilpouenypa iHdopMyBaHHs, KOMYHIKaIii Ta KOHCYJbTAIlli 3 MpeacTaBHUKAMH
TPOMAJITHCHKOTO CYCHUIBCTBA, BKIIOYAIOYM KIIOUOBI TPymu B pamkax Paam 3 meroro
3a0e3MeueHHs 3BOPOTHOTO 3B SI3KY.

6. I'padix poTarlii MiCTUTB:

- TIpi3BHIIE, iM’ 51, T0-0aThKOBI WieHiB Pau;

- Ha3BY MMOCA/IM Ta OpraHy, 3aKjany, Oprasizailii, SKy npeacTasisie wieH Pamy;

- TEpMIH NOYaTKy poOOTH y IKOCTI wieHa Pau;

- po3nojin wieHiB Pagu Bif HeZlep>KaBHOTO CEKTOPY HA TPETUHU Ta KaJeHAApHUN CTPOK
poraiiii, 3aTBepKy€eThCA pilleHHIM Paau;

- TEpMIH IIJIAHOBOI poTaIlii.

7.3a Tpu Mics1li 10 m1aHoBoi poTailii wieHiB Paau 3a rpadikom Cekperapiat HarpaBJsie
MTOBIIOMJICHHS BiJIOBITHUM 4jieHaM Paau Ta KepiBHMKaM OpraHisamii, sKi ix JejaeryBaia 3
METOI0 iX MOBIAOMJIEHHS Ta CIPHUSHHS Oprasizalli Mpouecy CBO€YaCHOrO0 OOpaHHs HOBOL
KaHIuaaTypu 10 cknany Pagu.

CekperapiaT iHQOpPMYy€E Npo TEPMIHM Ta YMOBHM TMOJAHHS KaHAMIATYp, Haaae
CTaHIApTU30BaHy (OpMy TEXHIYHOTO 3aBIaHHA JUIS BHKOPHCTAHHS  KOMITETOM
(1HIIIIaTUBHOO, POOOYOI0 TPYIIOI0) 3 OpraHizallli BUOOPIB, 110 CIIPHUSE TPO30POMY KOHKYPCY
Ta popmye y KanauaaTiB B Pagy po3ymiHHS cBOiX 000B'SI3KiB mepe; BUOOPUYUMH TPYyTIaMHu.

Unenn Pagm Ta iX 3aCTymHHUKM OOMPAIOTHCS NUISIXOM IPOBEICHHS BIIKPUTHUX Ta
npo3opux BUOOpPIB BiAMOBiAHO 10 I[lonmoxkeHHs, po3po0JEHOro CHUIBHOTOI 3a Y4YacTIO
30BHIIIHIX MTAPTHEPIB.

Bubopn MaroTh NPOBOAWTHUCS CBOEYACHO B paMKax IMPO30POro, I1HKIIO3UBHOTO,
JEMOKPaTHYHOTO Ta 3aJ0KYMEHTOBAHOTO IPOIIECY.
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B pesynbraTi mnpoBenenux BubopiB CekperapiaTy HaJa€TbCsi JOKYMEHTAJbHE
HIATBEP/KEHHS [PO30pOT0 MPUUHATTS PIIMIEHHS NpO JeJleryBaHHS IOBHOBAaXKEHb
IIpeICTaBHUKOB] BUOOPYOI I'pyMH 3riiHO 3 NyHKTOM 6 Pernamenty Paau.

Unenctro B Pani mpeacTaBHUKA Bl BHOOPYOi TPy TUMYACOBO MPU3YITUHSAETHCS SIKIIIO
CBO€YACHO HE OPTaHI30BaHO Iporiec poTallii Ta odimiiino He moiHdopmoBaHo Cekperapiat
PO MPUHHATI pilieHHs. BiTHOBIGHHS WICHCTBA BiAOYBAa€EThCS 3a pe3yibTaTaMU BUOOPIB Ta
MOJaHHs MOBHOTO MakeTa J0KyMeHTiB B Cekperapiar.

SkIi10 HassBHI CKapTH, CHOBIIIEHHS abo Oyab-ska cripHa cutyaiis, CekperapiaT MOXe
BI/IMOBUTH B MPUHHATTI KaHAWJATa B WICHH JI0 MOJAIBIIOr0 BHpIMICHHS ab0 1HIIIIOBATH
MOBTOPHUU Ipoliec BUOOPIB 3T1IHO 3 MPOLEAypaMy, BU3HAYEHUMH Y ITYHKTI 6 Pernmamenrty
Pamm.

8. Unen Panu, sxuii 3aBepirye cBoi MOBHOBAXKEHHS 3a rpadikoMm:

- mepenae yci poboui MaTepiaiu, sIKi HampalboBaHI HUM Tij Yac JTisIIBHOCTI y CKIai
Panu cBoeMy HacTymHUKY, SKOr0 MPU3HAaYa€e KEPIBHULTBO 3aKiIany, opraHizauii abo BUCyBa€e
rpyIia 3amikaBIeHUX CTOPiH (CEKTOP);

- y pa3i noTpebu KOHCYJIbTYE HOBOTO WieHa Panu Ha movyaTKy HOro JdisIbHOCTI.

9.V pa3i skio uneH Paau edekTHBHO BUKOHYBAB CBO1 000B’sI3KH y ckial Panu ta mae
KOHKPETHI pe3yJIbTaTH CBOET AISTTLHOCTI, HOTO TOBHOBAYKEHHSI y AKOCTI WwieHa Paau MoxyTh
OyTH TIOJIOBXKCHI Ha HACTYIMHHUH TEpMiH 3a PIIIEHHSAM 3akKiaay, opraHizaiii abo rpymnu
3aIliKaBJICHUX CTOPiH (CEKTOPY).

['pannunumii TepMin nepeOyBaHHs OJAHIET 0COOM Ha mocaii wieHa Paau ckimamae Tpu
POKH.

[Ipu 3mificHEHHI IJIAaHOBOI POTaIlii BpaXOBYEThHCS 3araJIbHUN TEpPMiH MepeOyBaHHS Ha
nocazi wiena HarionanbsHoi paau.

[Ipouenypa MOAOBXKEHHS TOBHOBAKEHb uWieHa Paaum Ha HACTymHUH TEpMiH Mae
BiIOyBaTHCS BIAMOBITHO J0 MYHKTY 6 Permamenty Paam.

[To3annanoBa poratis.

10. ITo3arranoBa poTarlisi MOXKe 1HIIIIOBATUCS TMPOTIATOM yChOro TepMiHy il Pamu 3
6oky 'onoBu Pamu, Horo 3actynHukiB, wieHiB Pagu, I'pynu 3 eTMUHHUX NHUTAaHb LUIIXOM
BUHECEHHS Ha TOJIOCYBAHHS T1]] Yyac 3aciianHs Pajqu nutanHsa 3aMiHu a00 BUKITIOUCHHS Oy/Ib-
sSKoTo WieHa Paau 31 ckimany.

11. IligcTaBoro yist 1HIIIFOBAHHS TOPYIIEHHS MUTAHHS TMPO IMO3AIUIAHOBY POTAIIiIO
Oynb-saxoro wieHa Paau e:

- 3BUIbHEHHS wieHa Panu, skuil TpencTaBisie AepKaBHUM CEKTOp, 3 MOCaaud 3a
OCHOBHUM MicIieM poO0oTH a00 MPUNUHEHHS NisUIbHOCTI OpraHy BHKOHABYOI Biaaud abo
oprasizanuii;

- NPUNHMHEHHS YICHCTBAa B HEYPsAOBIM Oprasizamii abo BUXiA Oprasizamii 3 Ipymnu
3aiHTEPECOBAHMX CTOPiH (CEKTOPY), sIKa BUCYHYJIA CBOTO MPEICTABHUKA KAHIUAATOM y WICHU
Panu;

- TIOPYIICHHS TPUHIMITY MPEICTABHUIITBA YiIeHOM Panu, SKWi MpencTaBise Tpymy
3aiHTEPECOBAaHUX CTOPIH (CEKTOp), 30KpeMa CUCTEeMAaTHYHE 3BOJIKAHHS 3BITHICTIO Ta HE
iHpOpPMYBaHHS CEKTOPY IMpPO CBOIO MisSUIBHICTH Yy CKiaai Paau, rojgocyBaHHS Bifl BJIaCHOTO
1MeHl, a He y BIAMOBIAHOCTI JI0 PillIEHHS CEKTOPY, IKUM 0OpaHOo NpeJcTaBHUKA y ujieHu Panu;

- 32 MOBIJOMJICHHSAM [ pynu 3 €eTHYHUX MHUTaHb Y MOPSIKY, BU3BHAYCHOMY ITYHKTOM 82
Pernamenty Panu, npo noBeneHHs! GakTy CBIOMOTO MPUXOBYBAHHS HAsIBHOCTI KOH(IIIKTY
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IHTEpeCiB MiJ Yac ToJIoCyBaHHA abo mopymieHHs HuUM Kojaekcy eTuku Ta ciayx00BoOi
NMOBEIIHKY 711 wieHiB KoopauHaiiiiHux MexaHi3MiB KpaiH;

- Oe3misnpHICTh Y ckiaal Paam, 30kpeMa HEBUKOHaHHS wieHOM Paau o000B’s3KiB,
BH3HaueHUX NMyHKTOM 8.1 Pernamenty Panu;

- CUCTeMaTH4He MepeBUlIeHHs WwieHoM Panu B3siTuX Ha cebe MOBHOBa)KEHb, HEETUYHA
IIOBEIIHKA M1 Yac 3aciJaHb;

- nmucbMoOBa 3asiBa wieHa Paau Ha iM’s ['onoBu Paau mono Buxony 31 ckinany Panu 3a
BJIACHUM OakaHHSI.

12. PimeHHs mpo Mo3aruiaHoBY poTallifo (3aMiHy a00 BUKITIOUEHHS OYy/b-SIKOTO WICHA
Panu) mpuiiMaeTbest IIIIXOM TOJI0CYBaHHS WieHIB Panu mijx yac 3aciianHs 3a pe3yjbTaTtaMmu
PO3MIISIAY MIJCTaB NSl 3A1MCHEHHS 11€1 poTaIli.

[TinroToBKa MUTaHHS PO POTAIliIO Ta HOTO BUCBITJICHHS Ha 3acCijaHHI TOKJIAJaEThCS Ha
1HiIiaTopa, IKK Ma€e HaBECTHU apryMEHTH HEOOX1THOCTI IPOBEACHHS M03aIJIaHOBO1 POTaIIii.

13. V pasi npuiinartsa Pagoro pimeHHs npo 3amMiHy a00 BUKIIIOUEHHS OYy/b-SKOI0 WieHa
Panu rotyeThcs mMMCbMOBE MOBIIOMIJICHHSI KEPIBHUIITBY OpraHy, 3aKjany, oprasizaiii abo
CEKTOpY, SIKWW BUCYBaB KaHIUJATYypy 10 ckiany Panu.

VY nuceMoOBOMY MOBIJIOMIIEHHI 3a nignucoM ['onoBu Panm abo #oro 3acTynHuka mae
3a3HavaTUCA MPUYMHA 1HIIIATUBY MO3aIUIAHOBOI 3aMiHU a00 BHKJIIOUEHHs wieHa Paau Ta
MPOIIO3UIIIS HaJJaHHS! HOBOI KaHIUATypH.

14. IIpouienypa npu3HaueHHs HOBOT KaHIUAATYPH Ha MiCIIE TT03aIJIaHOBO BUKITIOUEHOTO
wieHa Paau 3aneXuTh Bl HOTO MPUHATIEAKHOCTI A0 CEKTOPY.

Jus uneniB Pagu Bijg AepkaBHOTO CEKTOPY — HOBa KaHIWJATypa BU3HAYAETHCS
KEpIBHUKOM OpraHy BHKOHABYOi BIAJH, 3aKjaqy a00 yCTaHOBH, MPO IO MOBIAOMIISETHCS
I'ososi Pagu mucsMoBo.

Jliis aneniB Pagu Big Hemep kKaBHOTO CEKTOPY 3aCTOCOBYETHCS MPOIIEAypa BU3HAYCHA
nyHkToMm 6 Pernamenty Paau.

15. OpranizamiitHa po6oTa 100 MPOBEACHHS poTailii uieHiB Pagu 3abe3neuyeThes
CekperapiaToM, KUl

- ckianae rpadik TraHoBoi porarmii wieHiB Pagu Ta moBOAMTH MOro 0 BiJioMa ycCiX
yiieHiB Pajiu micis ioro 3aTBepKeHHS;

- y pa3i NpuiHATTS pimieHHs Pagu mpo mo3amiaHoBy poTaiiiro abo 3rigHo 3 rpadikom
TOTYE Ta HAMPaBJIsi€ MMCbMOBI MMOB1IOMJICHHSI WieHaM Pajiu rpo iX miaHoBy abo 1mo3ariaHoBY
poTarlito, KepiBHUKaM 3aKJIa/IiB 1 opraHizallii, sKi aeJieryBaiu Iux 4ieHiB Pau;

- 30Mpae Mpomo3uIii MOA0 HOBUX KaHIWJATYp A0 cKiaay Pamu Ta miaTBepaxyroui
JOKYMEHTH MpOo iX BUCYHEHHs 10 ckjaay Paau 3riHo 13 mepeiaikoM BU3HAUYEHUM Y ITYHKTI 6
Pernamenty Panu;

- 1HIIIFO€ HEOOX1THICTh MO3aIIAaHOBOI pOTaIlii y pasi 3’ sCyBaHHS ITiJICTaB, BU3HAYCHUX
y nyHkTi 11 nporo [opsaky;

- OHOBJIIOE 200 BHOCHUTH 3MIHH, BIATOBIAHO A0 pimeHHs Paau, 10 mpoekTy ckiany Paau
Ta moJiae oro Ha 3atBepkeHHs [ onoBi Pany;

- po3minye 1H(opMalliro PO MIAHOBY Ta MO3aIJIaHOBY pOTAIlit0 Ha BeO-CTOpiHIl Paau
Ha caiiTi MiHicTepcTBa OXOpPOHU 3/I0pOB’sl YKpaiHu;

- Oprai3oBy€ HaBYaHHS Ui HOBHX wieHIB Pamu momo o3HailoMieHHS iX 3
HOPMAaTUBHUMH JOKyMEeHTamu Paau, 3aBmaHHSMHU i1 JisUTbHOCTI, BUMoramu ['11o6ansHOTO
douny no KoopauHariiHuX MexaHI3MiIB KpaiH, a Takoxk 3 [loloXeHHAM PO MOJITHUKY
YHUKHEHHSI KOHQUIKTY 1HTepeciB Ta KomekcoMm eTuku Ta ciry00BO1 MOBEIIHKH AJIs YJICHIB
KOOpAMHAIIHHIX MEXaHI3MiB KpaiH.



	ПОРЯДОК
	ротації членів Національної ради
	з питань протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу
	Затверджено рішенням Національної ради з питань протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу від 25 липня 2013 року (зі змінами та доповненнями затвердженими рішенням від 16.06.2015 року, від 12.07.2018 року та від 15 травня 2023 року)
	Додаток до регламенту Національної ради з питань протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу
	Загальні положення.
	1. Цей Порядок визначає процедуру ротації членів Національної ради з питань протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу (далі – Рада), метою якого є забезпечення прозорості та відкритості у діяльності Ради, дотримання членами Ради механізму прийняття ...
	Громадянське суспільство, включаючи ключові спільноти, розглядаються як рівноправні партнери в процесах прийняття рішень і їх участь на рівні Ради  є надзвичайно важливою.
	2. Порядок розроблено відповідно до Положення про Раду, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 07.07.2007 № 926, Регламенту Ради, затвердженого рішенням Ради від 29.05.2012 (зі змінами та доповненнями, затвердженими відповідними рішен...
	У цьому Порядку терміни вживаються у такому значенні:
	Громадянське суспільство – сукупність недержавних організацій, які представляють волю та інтереси громадян, включаючи благодійні організації, громадські об’єднання, ініціативні та неформальні групи, які представляють інтереси людей, інфікованих або по...
	Сектор — сукупність взаємозв'язаних і взаємодіючих між собою соціальних груп, спільнот та інститутів, пов'язаних між собою відносно сталими відносинами. Наразі в Раді представлено такі сектори: урядовий, міжнародний, академічний, релігійний, громадянс...
	Комунікація – двонаправлений і систематичний процес, який забезпечує потік інформації до та від виборців та їхніх спільнот, у тому числі недостатньо представлених; безперервний та активний збір інформації щодо можливостей і проблем реалізації націонал...
	Ключові групи населення - групи з підвищеним ризиком інфікування ВІЛ або туберкульозом, підвищеною уразливістю та/або тягарем захворювань, зумовлених ВІЛ-інфекцією та/або туберкульозом, внаслідок біологічних, соціально-економічних і структурних фактор...
	3. У цьому Порядку під ротацією розуміється часткове оновлення складу Ради (заміна, виключення члена Ради), що може здійснюватися планово або позапланово.
	Заміна члена Ради передбачає його виведення зі складу Ради на умовах подальшого введення нового представника від органу, закладу або групи зацікавлених сторін (сектору), який був представлений у складі Ради.
	Під час ротації до складу Ради може бути включений представник від групи зацікавлених сторін (сектору), який не був до цього часу представлений у Раді.
	Виключення зі складу члена Ради без подальшого введення іншого члена на його місце може застосовуватися лише у випадку скорочення складу Ради.
	Скорочення складу Ради не може нести за собою порушення балансу представництва різних секторів, що відповідає рекомендаціям Глобального Фонду для боротьби зі СНІДом, туберкульозом та малярією з формування складу Ради.
	4. Під час ротації враховуються наступні критерії до членів Ради:
	• обізнаність та розуміння особливостей розвитку епідемій туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу в Україні;
	• досвід у плануванні та реалізації масштабних програм у сфері протидії ВІЛ-інфекції/СНІДу та туберкульозу;
	• членство в національних недержавних організаціях, які мають  досвід роботи у сфері протидії  епідеміям ВІЛ-інфекції/СНІДу та туберкульозу;
	• членство в національній мережі людей, які живуть з  ВІЛ, або яких торкнулася проблема туберкульозу;
	• досвід співпраці з  міжнародними та громадськими організаціями.
	Кандидат повинен:
	- користуватися довірою та представляти інтереси громадського сектору та/або ключових спільнот людей, інфікованих та/або постраждалих від ВІЛ/СНІДу, туберкульозу або людей з підвищеним ризиком інфікування;
	-  документально підтверджений комунікаційний зв'язок з ключовою групою на національному та регіональному рівнях;
	демонструвати навички ефективної стратегічної комунікації та формування партнерств в рамках реалізації національних програм, програм Глобального фонду, Цілей сталого розвитку та інших ініціатив у сфері ВІЛ/СНІД та/або туберкульозу.
	4. Під час ротації враховуються наступні критерії до членів Ради:
	• обізнаність та розуміння особливостей розвитку епідемій туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу в Україні;
	• досвід у плануванні та реалізації масштабних програм у сфері протидії ВІЛ-інфекції/СНІДу та туберкульозу;
	• членство в національних недержавних організаціях, які мають  досвід роботи у сфері протидії  епідеміям ВІЛ-інфекції/СНІДу та туберкульозу;
	• членство в національній мережі людей, які живуть з  ВІЛ, або яких торкнулася проблема туберкульозу;
	• досвід співпраці з  міжнародними та громадськими організаціями;
	• наявність комунікативних та адвокаційних навичок.
	Планова ротація.
	5. З метою забезпечення наступності у діяльності Ради планова ротація може передбачати щорічне оновлення третини членів Ради від загальної кількості членів Ради представників недержавного сектору.
	Планова ротація не поширюється на членів Ради, які представляють у Раді державний сектор (див. пункт 13 даного Порядку).
	Розподіл персонального складу Ради від недержавного сектору на третини та визначення конкретних календарних термінів планової ротації кожної третини визначає Рада під час засідання, що затверджується її рішенням після обговорення.
	Під час формування списку членів Ради, які підлягають ротації:
	- враховується  пропорційний розподіл членів Ради від різних секторів, зокрема кожна третина має включати членів Ради від недержавних, релігійних, міжнародних організацій, академічного  та приватного секторів,  представлених у її складі;
	- беруться до уваги результати  позапланової ротації;
	- термін перебування у складі Ради представника відповідного сектору.
	Після прийняття рішення Ради про проведення планової ротації, Секретаріат Ради готує графік планової ротації, який затверджується рішенням Ради  на наступному засіданні та доводиться до відома кожного члена Ради.
	Планова Ротація не передбачає делегування та виборів одного кандидата від різних виборчих груп/секторів/спільнот.
	Процес інформування про проведення ротації- проводиться у відповідності до вимог Регламенту Ради та повинен включати такі процедури:
	1. Порядок призначення, обрання та ротації представників громадянського суспільства, у тому числі їх ключових груп, у складі Ради
	2. Процедура інформування, комунікації та консультацій з представниками громадянського суспільства, включаючи ключові групи  в рамках Ради з метою забезпечення зворотного зв’язку.
	6. Графік ротації містить:
	- прізвище, ім’я, по-батькові членів Ради;
	- назву посади та органу, закладу, організації, яку представляє член Ради;
	- термін початку роботи у якості члена Ради;
	- розподіл членів Ради від недержавного сектору на третини та календарний строк ротації, затверджується рішенням Ради;
	- термін планової ротації.
	7. За три місяці до планової ротації членів Ради за графіком Секретаріат направляє повідомлення відповідним членам Ради та керівникам організацій, які їх делегували з метою їх повідомлення та сприяння організації процесу своєчасного обрання нової канд...
	Секретаріат інформує про терміни та умови подання кандидатур, надає стандартизовану форму технічного завдання для використання комітетом (ініціативною, робочою групою) з організації виборів, що сприяє прозорому конкурсу та формує у кандидатів в Раду р...
	Члени Ради та їх заступники обираються шляхом проведення відкритих та прозорих виборів відповідно до Положення, розробленого спільнотою за участю зовнішніх партнерів.
	Вибори мають проводитися своєчасно в рамках прозорого, інклюзивного, демократичного та задокументованого процесу.
	В результаті проведених виборів Секретаріату надається документальне підтвердження прозорого прийняття рішення про делегування повноважень представникові виборчої групи згідно з пунктом 6 Регламенту Ради.
	Членство в Раді представника від виборчої групи  тимчасово призупиняється якщо своєчасно не організовано процес ротації та офіційно не поінформовано Секретаріат про прийняті рішення. Відновлення членства відбувається за результатами виборів та подання...
	Якщо наявні скарги, сповіщення або будь-яка спірна ситуація, Секретаріат може відмовити в прийнятті кандидата в члени до подальшого вирішення або ініціювати повторний процес виборів згідно з процедурами, визначеними у пункті 6 Регламенту Ради.
	8. Член Ради, який завершує свої повноваження за графіком:
	- передає усі робочі матеріали, які напрацьовані ним під час діяльності у складі Ради своєму наступнику, якого призначає керівництво закладу, організації або висуває група зацікавлених сторін (сектор);
	- у разі потреби консультує нового члена Ради на початку його діяльності.
	9. У разі якщо член Ради ефективно виконував свої обов’язки у складі Ради та має конкретні результати своєї діяльності, його повноваження у якості члена Ради можуть бути подовжені на наступний термін за рішенням  закладу, організації або групи зацікав...
	Граничний термін перебування однієї особи на посаді члена Ради складає три роки.
	При здійсненні планової ротації враховується загальний термін перебування на посаді члена Національної ради.
	Процедура подовження повноважень члена Ради на наступний термін має відбуватися відповідно до пункту 6 Регламенту Ради.
	Позапланова ротація.
	10. Позапланова ротація може ініціюватися протягом усього терміну дії Ради з боку Голови Ради, його заступників, членів Ради, Групи з етичних питань шляхом винесення на голосування під час засідання Ради питання заміни або виключення будь-якого члена ...
	11. Підставою для ініціювання порушення питання про позапланову ротацію будь-якого члена Ради є:
	- звільнення члена Ради, який представляє державний сектор, з посади за основним місцем роботи або припинення діяльності органу виконавчої влади або організації;
	- припинення членства в неурядовій організації або вихід організації з групи заінтересованих сторін (сектору), яка висунула свого представника кандидатом у члени Ради;
	- порушення принципу представництва членом Ради, який представляє групу заінтересованих сторін (сектор), зокрема систематичне зволікання звітністю та не інформування сектору про свою діяльність у складі Ради, голосування від власного імені, а не у від...
	- за повідомленням Групи з етичних питань у порядку, визначеному пунктом 82  Регламенту Ради, про доведення факту свідомого приховування наявності конфлікту інтересів під час голосування або порушення ним Кодексу етики та службової поведінки для члені...
	- бездіяльність у складі Ради, зокрема невиконання членом Ради обов’язків, визначених пунктом 8.1 Регламенту Ради;
	- систематичне перевищення членом Ради взятих на себе повноважень, неетична поведінка під час засідань;
	- письмова заява члена Ради на ім’я Голови Ради щодо виходу зі складу Ради за власним бажання.
	12. Рішення про позапланову ротацію (заміну або виключення будь-якого члена Ради) приймається шляхом голосування членів Ради під час засідання за результатами розгляду підстав для здійснення цієї ротації.
	Підготовка питання про ротацію та його висвітлення на засіданні покладається на ініціатора, який має навести аргументи необхідності проведення позапланової ротації.
	13. У разі прийняття Радою рішення про заміну або виключення будь-якого члена Ради готується письмове повідомлення керівництву органу, закладу, організації або сектору, який висував кандидатуру до складу Ради.
	У письмовому повідомленні за підписом Голови Ради або його заступника має зазначатися причина ініціативи позапланової заміни або виключення члена Ради та пропозиція надання нової кандидатури.
	14. Процедура призначення нової кандидатури на місце позапланово виключеного члена Ради залежить від його приналежності до сектору.
	Для членів Ради від державного сектору – нова кандидатура визначається керівником органу виконавчої влади, закладу або установи, про що повідомляється Голові Ради письмово.
	Для членів Ради від недержавного сектору застосовується процедура визначена пунктом 6 Регламенту Ради.
	15. Організаційна робота щодо проведення ротації членів Ради забезпечується Секретаріатом, який:
	- складає графік планової ротації членів Ради та доводить його до відома усіх членів Ради після його затвердження;
	- у разі прийняття рішення Ради про позапланову ротацію або згідно з графіком готує та направляє письмові повідомлення членам Ради про їх планову або позапланову ротацію, керівникам закладів і організацій, які делегували цих членів Ради;
	- збирає пропозиції щодо нових кандидатур до складу Ради та підтверджуючі документи про їх висунення до складу Ради згідно із переліком визначеним у пункті 6 Регламенту Ради;
	- ініціює необхідність позапланової ротації у разі з’ясування підстав, визначених у пункті 11 цього Порядку;
	- оновлює або вносить зміни, відповідно до рішення Ради,  до проекту складу Ради та подає його на затвердження Голові Ради;
	- розміщує інформацію про планову та позапланову ротацію на веб-сторінці Ради на сайті Міністерства охорони здоров’я України;
	- організовує навчання для нових членів Ради щодо ознайомлення їх з нормативними  документами Ради, завданнями її діяльності, вимогами Глобального фонду до Координаційних механізмів країн, а також з Положенням про політику уникнення конфлікту інтересі...
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