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3arBep pKeHO pimeHHsM HarioHanbpHOT
paau 3 NUTaHb OPOTUAIT TYOEpKYIbO3Yy
Ta BUI-indexmuii/CHIy BIJ
26.05.2010 poky (31 3MiHaAMH Ta

JOTIOBHCHHSIMH 3aTBEPKCHUMH
pimennsam Big 13.12.2011 poky Ta Bix
15.05.2023 poky)

MOJIOKEHHSA

MPO MOJIITUKY BpPeryJl0BaHHA KOHQJIIKTY iHTepeciB
HanionanbHoi pagu 3 nuTtanb nporuiii Tydepky.abo3y ta BlJI-ingexuii/ CHIy

Beryn.

3 MeTor 3a0e3NeyeHHs MPO30pOro 1 BHBAXKEHOIO MEXaHI3MYy MNPUUHATTSA pIIICHBb
HarmionanbHoro pajgoro 3 nutanb npotufli Tyoepkynbo3y ta BlUI-indexmii/CHIdy (mam —
Pana), ii Komiteramu ta Komiciero 3 Harmsiy, TOTpUMaHHsL €THYHUX HOPM JyXy MMapTHEPCTBA
3aIlikaBICHUX CTOpiH B poboTi Pamm 3actocoByeThcs IlomokeHHS TMPO  TMOJITUKY
BpEryJII0BaHHS KOH(DIIKTY 1HTEPECIB.

Meroto [1on0keHHs PO MONITUKY BPETYTIOBaHHS KOH(IIIKTY 1HTEpECIB € 3a0e3MeYeHHs
CIPHUATIMBUX YMOB JUISl MPUUHATTS pimeHb Panoro, ii Komiteramu ta Kowmiciero 3 Harmsamay,
JOBIPH JI0 iX AISTIBHOCTI 3 OOKY IIMPOKOi IPOMAaJICHKOCTI.

Pana noTpumyeTbcsi BUCOKHMX CTaHIApTIB €TMYHOI MOBEIIHKU M, BIJMOBIIHO, HAIa€
BEJIMKOTO 3HAYCHHS ITOM SKIIEHHIO KOH(MIIIKTaM iHTepeciB, ((aKTUYHUM YU TTOTSHITIHHUM.

Crangaptu Pagu mofo eTHYHOI MOBEAIHKM Ta KOH(QIIKTY IHTEPECIB KEPYIOThCS Ta
B1I0OpakaloThCs B KEpIBHUX JokymeHTax Panu, 3okpema Ilomoxkenni mnpo Pany,
3aTBep/ukeHOMy mnoctaBHOO KaOinery MinicTpiB Ykpainu, a takoxx Pernamenti Paau ta
Konexkci ernunoi nmoBeAinky wieHiB Panu, 1o 3atBeppkeHi pitneHHsiMu Paau.

Meroro 11boro 1I0KyMeHTa € fonomora Pazi, komiteram, Komicii 3 Harmsiny y 3amobiranHi
Ta BPETyIIOBaHH1 KOH(IIKTY 1HTEpeCiB Ta/ab0 HagaHHs Pajii MOXKIMBOCTI pearyBaTH Ha (hakTh
KOH(DIIKTY iHTepeciB y pa3i iX BAHUKHEHHS.

[Tono>keHHsI IPO MOMITHKY BPETYIIOBAHHS KOH(IIIKTY IHTepeCiB nepeidayae BUZHAYCHHS
MpOOJIEeMHHUX MUTaHb Ta MEXaHI3My PO3B’sI3aHHS KOH(QIIIKTY 1HTEepeciB, 0OOB’SA3KIB UJICHIB
Panu, ii komiTeTtiB, Komicii 3 Harnsaay y pa3i BAHUKHEHHSI KOHQUIIKTY 1HTEpECIB.

Unenu Paawm, 11 komiteriB, KoMicii 3 Harms1y MoXyTh OIMHUTHUCS B CUTYaIlii KOHQIIKTY
inTepeciB. Taka cuTyaris BuUHUKae, konu wieHn Paam, ii KomireriB, Komicii 3 Harmsmy
PO3TIIAIAIOTh MUTAHHS, IO CTOCYIOTHCS MIsUTBHOCTI YPSIOBUX, HEYPSJIOBUX Ta MIDKHAPOTHUX
opranizanii, ne wienn Panu, 1i komiteriB, Komicii 3 Harmsay npamrrwTh, a00 0 SKUX BOHH
MaroTh OE3MOCePe/IHE BiJTHOIICHHS (€ 3aCHOBHUKAMH, BXOMISTH JIO CKJIaAy KepiBHHX a0o
BUOOPHUX OPTaHiB, peani3yloTh CHUIbHI MPOEKTH TOIIO).

KoHumikT iHTEpeciB MOKe TaKOK BHHUKATH IMiJ Yac 3A1MCHEHHS HarIsIoBOi (yHKIIIT
yieHamMu Panu, dyienamu i komiTertiB, wieHamu Komicii 3 Harmsmy 3a po3poOKOr0 3asBOK,
BEJICHHSAM TEPEeroBOpiB Ta peaiizamiero [Iporpam, siki 31iHCHIOIOTECA KomToM ['modansHOTrO
dbouay ns 6opotsou 31 CHIlom, TyOepkynpo30M Ta Massipieto (rani — [mobanbpauit hoH).

HeBukirounuit mepenik KOHQUIIKTIB I1HTEpPECiB, MI0 MOXYTh BHHUKHYTH TiJ Yac
MOTO/KEHHS Ta peasizamii mporpamu 3a miarpuMku ['nobansHOro ¢oHay, Ta moTpedyroTh
(dbopMyBaHHS TUIaHY BPETYJIIOBAHHS, BKIIIOYAE:
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—BHOIp OCHOBHOI'O/-MX peluIieHTa/-iB;

—IOBTOPHE MPU3HAYEHHS OCHOBHOI'O/-UX pelUITi€HTa/-1B JJIs peaizalii HacTymHol (a3u
I'paHTy;

—JI001F0BaHHS OCOOMCTHX Ta/a00 IPyMOBHUX 1HTEPECIB IT1]] YaC MiATOTOBKHU 3asBKU KpaiHU
1o I'mobGansHOTO (hOHTY;

—PpO3MOALI KOLITIB B MEXaX I'PaHTY;

—TepPepO3NO/ILT KOUITIB B MPOIIEC] peanizailii TpaHTy;

—IMUTAHHSA, MOB’s3aHI 3 OI[IHKOI, MOHITOPMHIOM a0O0 HArsIOM HaJl OCHOBHHM/-MH
pelurIieHTOM/-aMH Ta/ab0 CyOpelHIieHTaMu;

—B CHUTYyallli KOJM ToJIOBa Ta 3aCTyNHHUK roioBu Panu Hanexarh 70 OnHI€l 1 Ti€l xk
oprasizariii;

—3aJy4eHHS YIEHIB POJMHU J0 HAJAHHS MOCIYT B paMKaX IPaHTY;

—00roBOpeHHsl, MOB’s3aHI 3 (PIHAHCOBMM BIUIMBOM Ha wieHIB Pamu (ykiagaHHsS
KOHTPAKTIB, 3aJy4YEHHS NIEPCOHATY).

Bu3HavyeHHS MOHATH Ta TEPMiHIB.

KoHn@mnikT iHTEpeciB — M0Ke BUHHKATH, KOJIU 3aJlydeHa 0co0a 0coOMCTO Oepe ydacThb y
po3risanl nutaHHsa Ha 3acigaHHi Panu, KomiteriB ab6o Kowmicii 3 Harmsgy B pe3ynbTari
BHIIIICHHS SKOTO0 3ajydeHa abo acorliiioBaHa ocoba, acoriiioBaHa yCTaHOBAa Ma€ MOKJIIUBICTh
oTpuMaTH Oyab-sKI MaTepiayibHi Oiara.

3anyudena ocodba — wieH Panu, unen Komitety Panu, unen Kowmicii 3 Harniay, npaiiBHUK
cekperapiary Panu.

AcoriifoBaHa ocoba — WICH poAMHHU 200 POaANY 3aTyIeHOT 0COOH.

AcoriifoBaHa ycTaHOBa — OpraHi3allis Yd yCTaHOBa, JI€ 3alydeHa ocola mparoe adbo
BXOJIUTh JI0 CKJAaAy KEpIBHOTO 4YM BUOOPHOTO OpraHy, OpraHizaiisi 4¥ yCTaHOBA, 3 SIKOIO
3ajydyeHa oco0a Mae TOMOBJIEHICTb MPO CIIBIPALO, B PE3YJIbTATI SIKOI MOXJIMBE OTPUMAaHHS
MaTepiaJibHUX OJar.

OcoOucra yyactb — NpuHHATTA Oe3nocepenHboi ydyacti wieHa Panu, ii Komirery, abo
Kowmicii 3 Harnsiny y po3risini nutanHas Ha 3acinandi Panu, Komitery a6o Kowicii 3 Harmsmy
B pE3yNbTaTi SIKOTO MOXJIMBE OTPUMAaHHS MarepiaJbHUX OJjar 3aly4eHol0 0co0oto,
acoIliioBaHOI0 0c00010 200 acoIiHOBaHOI YCTaHOBOIO.

MarepianbHe 06y1aro — maTepiajibHa BUHaropoja, nociyra, nijibra, OTpuMaHHs TPaHTIB,
KpeauTiB abo TO3WYOK, MpHUAOaHHS I[IHHUX MarepiB, HEPYXOMOCTI abo iHIIOro MaiiHa 3
BUKOPHUCTaHHSM TIPH IbOMY MBI YH TIEPeBar, He nepe0adyeHnx 3aKOHOJaBCTBOM.

['pyna 3 eTMYHMX NHUTaHb — TpymHa 3 TPbOX-I'AThOX wieHiB Pangu abo komitety
CTBOPIOEThCA 3a pimeHHsM Pamu a6o koMiTeTy y pasi, SKIIO CUTYallis MO0 MOXKIUBOTO
KOH(ITIKTY 1HTEpECy MOTpedye J0IaTKOBOTO BUBYCHHS Ta OOTPYHTYBaHHS.

Oco0a nmoB’si3aHa 3 YCTaHOBOIO — 0c00a, SKILO BOHA € MPAI[IBHUKOM a00 BOJOHTEPOM,
Mae GiHaHCOBUI 1HTepec a00 BUKOHYE TEXHIYHY UM YIPaBIIHCHKY pOJib Y 111l yCTaHOBI.

[TorenuiitHuii KOHQIIIKT IHTEPECIB — 1€ CUTYallid, B SIKill 0COOMCTI iHTEpecH 3aTyueHol
0CO0M MOKYTh ITPU3BECTHU J1I0 BUHUKHEHHS PEaIbHOTO (PAKTUYHOTO KOH(IIIKTY IHTEPECIB, SIKUN
B 000B’SI3KOBOMY TOPSIZIKY, TOTPEOye NeKIapyBaHHS.

daxkTnyHNil KOHQIIIKT IHTEpeciB — BHMHHUKA€, S[KIIO 3ajlydyeHa ocoba MOKIMKaHa
BUPIIIUTH 3alUT a00 3BEpHEHHS, B3ATH OCOOHMCTY y4yacTh y NMPUHHSATTI pileHHs a0o depe3
TPETI0 0co0Yy, B sIKiii BOHA Ma€e 0COOUCTI IHTEpecH ado CIIPSIMOBAaHUN Ha OJIU3BKUX OCI0.

HasBHicTh MaTepiaabHOTO 1HTEPECY BKIIIOYAE, ajie HE 0OMEXY€EThCsI, OyIb-IKUM OJHUM
a00 KiIbKOMa MyHKTaMU 3 HACTYITHOTO:
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— OyTu CcrhiBpoOITHUKOM a00 YJICHOM OpraHi3aiii 4u YCTaHOBU, SKa € OCHOBHHM
PEIUITIEHTOM, CyOpEIUITIEHTOM, 1110 (piHAHCYETHCSA B paMKax nporpamu ['modanpHOro hoHIy
B YKpaiHi, ab0 siKa € MOTCHIIITHUM PEIUIIIEHTOM;

— OyTH CTOpOHOIO KOHTpakTy abo Oe3mocepenHbO OpaTH ydacTh B oOmeparii 100
HaJaHHSA ToBapiB 1 mocayr mua Pagu abo yctaHOBM uW oprasizarii, mo (iHaHCYEThCSA
nporpamoro ['nobansHoro dhouay B YKpaiHi;

— Maru CYTTEBUU (diHaHCOBUI 1HTEpEC (Hampukia, Ooytu
BJIACHUKOM/3aCHOBHUKOM/TIPAIlIBHUKOM) B OpraHizailii, ska Oepe y4acTb Yy KOHTPaKTl YH
orepairii 1mMoJa0 HaJaHHS ToBapiB 1 mocayr mis Pamgu abo ycTaHOBHM 4YW opraHizariii, 1o
¢1HaHcyeTbes [nobanbHuM GOHIOM.

IIpo3opicTs Ta noBinomIeHHs iHoOpMAILii.

3anydeHa ocoba 30008’ a3aHa noBigoMisATy Pany, it KomiteT abo Kowmiciro 3 Harnsay npo
BUHUKHEHHS a00 ICHYBaHHS HMOBIPHOCTI BUHUKHEHHS KOH(IIIKTY 1HTEpPECIB, XapaKTep LbOTO
koHITiKTY epen 3acimanasaM Pamau, 11 Komitery a6o Komicii 3 Harssmy 4w 1mij 9ac 3acigjaHHs,
Ha SKOMY PO3IISIAE€ThCS MHUTAHHS, Yepe3 SKe ICHYe IMOBIPHICTh BUHUKHEHHS KOH(IIIKTY
IHTEPECIB.

VYci 3anmydeHi ocobu MawTh Oyt moiHdopmoBani mpo IlojokeHHS Tpo MOMITHKY
BPETYIIOBaHHSA KOH(QIIIKTY 1HTEpECiB Ta 3allOBHUTH 3asiBY MPO O3HAWOMIICHHS 3 TOJITHKOIO
BpEryJIIOBaHHS KOH(IIIKTY 1HTEPECIB.

Cexpetapiat Panu 3a6e3meuyroTh Bci 3aitydeH1 ocoOu kormiero [1010xeHHs Mpo MOMITHKY
BperyJIIOBaHHS KOH(IIIKTY IHTEpEeCiB Ta i3 3asBOIO MpO O3HaioMiieHHs 3 IlomoxkeHHIM mpo
MOJITUKY BPETYyIIOBaHHS KOH(IIKTY 1HTEpECIB.

Koxxna 3amydena oco0a 3000B’s3aHa TWIANUACATH 3asBY TMPO O3HAWOMIIEHHSA 3
[lonokeHHSIM TPO TOJIITUKY BPETyJIIOBaHHS KOHQJIIKTY I1HTEpeciB Ta MOBEPHYTH ii A0
cekperapiaty Pagu mpotsarom 5 poOoUYnx JHIB 3 MOMEHTY il OTpUMaHHS.

3 MeTor0 3arobiranHsa KOHQUIIKTY 1HTepeciB wieHn Panu He MaroTh MpaBa BUMHATH TaKl
i

BUKOPUCTOBYBaTH iH(oOpMaIlito, OTpUMaHy HUMH SIK 4ieHamu Paau, Bcymepeu IiisiMm
Panu;

3JIOBXKMBATU CBOIM CTaTyCOM WieHa Paju Jiis NMpUUAHATTS pillieHb, sSKi BINTUBAIOTH Ha
HIII OpraHi3allii, KoJii BiH/BOHa oO0iiiMae mocaay abo mpaiftoe, abo 3aIlikaBjieHa CTOpOHA €
Horo/ii poaudom;

rojocyBatu Sk 4ieH Pagu abo yTpuMyBaTHCh BiJl TOJIOCYBaHHS 3 METOI OTPUMAaHHS
OyIb-KOT1 BUTOJIN.

IHopsiaok aiii y pa3i BUHUKHEHHS KOH(IIKTY iHTepeciB.

VYciunenu Panu, ii Komiteris, Komicii 3 Harnsany MatoTh 6yt 000B’I3KOBO 03HAHOMIIEH1
3 pimeHHsAM Panu npo icHyro4i 4u MOXJIMBI KOH(MIIIKTU 1HTEPECIB Ta MPO CTBOPEHHS IPYIHU 3
€TUYHUX MUTaHb.

['pyna 3 eTHYHUX NMUTaHb PO3IJISLIA€ ICHYIOUMI KOH(DIIIKT IHTEpPECIB Ta MOJa€ BUCHOBKU
Ta pekomenAaii Pani, ii Komiteram, Komicii 3 Harnsgy npotsarom 5 po6ouux JHIB 3 MOMEHTY
YTBOPEHHS I'pyIH.

VYci 3aaisiHI 0cO0M Ta MpaliBHUKH ceKpeTapiaTy Paay 3a0X04yloTbes 0 KOHCYIbTALIN 3
IPYIOIO 3 ETUYHUX MUTaHb.

Po3rnsHyBIIIM BUCHOBKH Ta peKOMEH/allli Tpynu 3 €eTUYHUX NMUTaHb, Pana, i KomiteTw,
Kowmicis 3 Harmsiny nmpuiiMaroTh pIIIEHHS MPO BIACTOPOHEHHS 3afisHOI 0coOM Bix y4acTi B
0OroBOpEHHI1 Ta rOJIOCYBaHHI 3 MUTAHHS, Yepe3 sIke BUHUKHYB KOH(IIIKT 1HTEpECIB.
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VY pa3i HagaHHS 3a/ITHO0 0C00010 1HGOpMAITlii TPO MOXKJIMBICTh BUHUKHEHHSI KOHPIIKTY
iHTepeciB mia vac 3acimanas Pagu, Komitety, KoMicii 3 Harmsaay npuitMaeTbes pillieHHs], 10
KOH(JIIKT IHTEpPECIB ICHYE, 3a/isiHa 0co0a He Oepe ydacTh y BUPIILIEHHI TUTAHHS, SIKE IPU3BEIIO
110 KOH(JIIKTY, HaBITh SKILO PILIEHHS MPO il BIACTOPOHEHH He npuiiHsTe. Lle o3Havae, mo Ha
3aciganHi Pamu, Komitery a6o Kowicii 3 Harmany 3amisHa ocoba He Oyae BUCTymaTd abo
rojiocyBatu 3 gaHoro nutanHs. OnnHak, Pama, Kowmiter a6o Kowmicis 3 Hamisigy MOXyTh
NPUMHATH pIIIEHHS PO HaJaHHS MpaBa 3aJigHIM 0co0l Npe3eHTyBaTh 1H(OpPMAILiIO
TEXHIYHOTO XapakTepy. Moxke Takok OyTH HajlaHe IpaBO 3adisHIA 0co0l Ha BIABITYBaHHS
3ycTpidueit 3 METOI BUKOHAHHS 11 aJIMIHICTpaTUBHHUX O00OB’S3KIB, ajie 3ajlisHa ocoba He Oepe
y4acTi y 0OrOBOpEHHI UTaHb, SIKI PU3BENIN 10 BUHUKHEHHS KOH(DIIKTY 1HTepeciB. ImeHa ta
MpI3BUILIA 3aISHUX OCI0, Y SIKHX BUHHMK KOH(QIIKT iHTEpeciB ab0 iCHye HMMOBIPHICTH HOTO
BUHUKHEHHSI 3 NUTaHb, 0 OOTOBOPIOIOTHCS, 3aHOCSATHCS 10 MPOTOKONY 3acimaHHs Panw,
Komireris, Komicii 3 Harnsay. ¥V naHomMy BUNAAKy rpyna 3 €TUMHUX TUTaHb HE CTBOPIOETHCS.

VY pa3i ko npo KOH(IIKT IHTEPECIB CTAJ0 BIIOMO B)Ke Micisi mpuUHATTS Pagnoro,
KowmiteTramu abo Komiciero 3 Harjsiay pilieHHs, i JAHOTO PIllleHHS 3yMHUHSIETHCSA Ha Yac
pO3MISITY KOHQUIIKTY 1HTEPECIB TPYIIOI0 3 ETUYHUX ITUTAHb.

[Ticns posrmany Panoro, Komitetamum abo Kowmiciero 3 Hariasigy BHCHOBKIB Ta
pEKOMEHAALIN IPpyNu 3 €TUYHUX NMUTaHb, PIIICHHS MOXKE OyTH MEperyIsiHyTe, PU NPUHHATTI
SIKOTO BUHMK KOH(ITIKT 1HTEPECIB.

VY pasi 3’gcyBaHHs, 1O 3aiisiHa 0co0a Mae KOHQIIIKT 1HTEPECIB, MPO AKUU HE OYIO
MOBIJIOMJICHO y 3a3HAUYEHHI BUIIE CIIOCIO, TpyIa 3 ETHYHUX MUTaHb IHPOPMYE 3a1isTHY 0CO0y
PO MiJCTaBH TAaKOTO MPUITYIICHHS Ta Haga€ i MOMJIMBICTh MOSCHUTH HECIPOMOXKHICTD
MOBIOMJICHHS. SIKIIO Micis MPOBENEHHS MOJAJIbIIOr0 IPYHTOBHOTO BHBYEHHS Tpyra 3
eTHYHUX MTUTAHb 3’ ACYE, M0 3ajisHa ocoba nmopymwia [1oJoXeHHs mpo MOMITUKY YHUKHEHHS
KOH(IIKTY 1HTepeciB, mpo 1e nosigomiseTscs Pagi, Komiterosi abo Kowmicii 3 Harnsay.

VYV pasi skmo Tpyna 3 €TMYHUX NUTaHb 3’sICye, MO 3adisHa ocola CBIIOMO HeE
noiHdopmyBasna nmpo KoHQIIKT a00 MOXKIHUBICTh KOHDIIKTY 1HTEpeciB, Paga Moxe mpuitHATH
pilIeHHS PO BUKIIIOUEHHS 33/111HO1 ocobu 13 cknany Paau, KomiteriB abo Komicii 3 Harnsay.
BinmoBigHa oprasizailis 4 ycTaHOBAa NMOBHUHHA 3allpPONOHYBATH, BIAMOBITHO JI0 ICHYHOUHMX
poreayp, iy ocoly, ska npeacraBisaTuMe ii inTepecu B Pami, B KomiTetax abo B Kowmicii
3 HATJISIAY.

[Tix yac posrasany Pagoro abo KOMITETOM MaKEeTy MPOMO3UIIIN AJIS 3aTBEPXKCHHS, Y4aCcTh
3QTITHUX OCI0 y iX pO3TJIsAai HE BBAXKAETHCS TAKOO, IO MOXKE MPHU3BECTH JIO BUHUKHEHHS
KOH(JIIKTY IHTE€pECIB, HABITh AKIIIO OpPTaHi3allisl Ud YCTaHOBA, SIKY MPECTaBIIsIE 3a/l11Ha 0c00a,
MOK€ MaTH 3alHTEPECOBAHICTh y MaTepiajibHUX Ojarax B Tii uM 1HIIIA mpomno3uiii. Y pasi
PO3IIISITY OKPEMOT IMPOTIO3HIIiT 3aisiHa ocoba nonepekae Paay abo KOMITET PO MOKITUBICTh
BUHUKHEHHS KOH(IIKTY IHTEpeciB Ta BHUKOHYE TOPSAOK [id, BUKJIQJACHUNW Yy IHOMY
[TonoxenHi.

O0o0B’s13K0Ba JeKIapanis iHTepeciB.

Po3kpuTTs KOHQIIKTY 1HTEpeciB Mae OyTH MOCTIMHHUM MYHKTOM MOPSIKY JEHHOTO Ha
BCIX 3acimauHsx Paan.

Bin ycix uneniB Pagm Bumaraerbcsi po3kpuBaté Oyab-sKy (DaKTU4YHY, MOTEHUIHHY YU
nependayyBaHy MaTepiaibHy 3alliKaBJICHICTh Y TUTAHHI, SIKE TOAA€THCS Ha PO3TJISL.

Unenu Paau noBuHHI po3KpuBaTH iH(OpMAaIIito PO KOHGIIKT IHTEPECIB TAKUM YMHOM:

— 3amoBHIOOUM 3asiBy Npo o3HahomiieHHA 3 [loniTuKOI BperyntoBaHHS KOH(DIIKTY
iHTepeciB (momatox 1);
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— MUCHMOBUM TMOBIIOMIICHHSIM uYepe3 ¢opmy [loBimomieHHs Mpo KOHQIIKT 1HTEpeciB
(momaTox 2), micias OTpUMaHHS MOPSAKY JEHHOTO 3aciaHHs, MPO CYTTEBUH KOHQIIKT
IHTEPECIB;

— YCHMM TIOBIJIOMJICHHSIM TOJIOBI Ha MOYaTKy 3aciianHs Paau mepen odimiiHuM
yXBaJICHHSIM MOPAJIKY JEHHOTO 3aCi/IaHHS;

— YCHUM TIOBiIOMJICHHSIM, KOJIM TIUTaHHS, B SKOMY WICH Ma€ MaTepiaibHy
3aIllKaBJICHICTh, BUHUKAE M1JT Yac 3aciganus Pagu.

byab-sixkuit unen Paau Mae mpaBoO BHHOCHTH Ha PO3IJISA MUTAHHSA PO KOHQIIIKT
1HTEpeCiB, KO BiH He OyB 3asBJICHUN paHimie. Y IbOMY BUIAAKY rojioBa Paau Bupimrye, un
3aCJIyTOBY€ OTOJIOMICHUN KOH(IIKT IHTEPECIB HA MOAAIBIINNA PO3IIISI.

Cekperapiat Pagu onucye Ta pikcye B IpOTOKOII pO3IJIsLA Ta HPUUHSATTS PIILIEHb [0/10
KOH(DJITIKTY 1HTEPECIB.

3axoam 3 MiHiMiZanii pu3uKiB 32 HAABHOCTI KOH(VIIKTY iHTepeciB.

[Tnan miHIMIZaIli PU3MKIB 32 HASBHOCTI KOH(QIIIKTY IHTEPECiB MOXKE BKIFOYATH TaKi
dhopmu:

VYuukHeHHs: KoHMIIKTY iHTepeciB. Ilepenbauvae 3axonu 13 3amoOiraHHs BUHUKHEHHIO
(dakTuyHOrOo a00 MOTEHUINHOTO KOHQIIIKTY 1HTEpEeCiB yepe3 Jii, BAKUTI Ha MOYaTKy MPOLECY
PO3IOALTY KOIITIB.

Heiitpanizauist xoHduikTy iHTepeciB. llepenbavae 3amepedeHHsl MOTEHLIHHOrO abdo
(akTUYHOrO KOH(QIIIKTY IHTEpECIB uepe3 KOHKPETHI ii, B)KUTI OCHOBHUM PELUIIEHTOM Ta
ypSAAOM (HaIpUKIIAJ, MOCHIAIOUYUCh HA OOMEXEHHS MallOyTHbOI KOHKYPEHLIi Ta HasiBHOCTI
YHIKQJIbHOTO ITapTHEpa).

[Tom’ sikmiennst koHGIIKTY 1HTEpeciB. [lependauae 3MeHIIeHHS 200 MOCTA0ICHHS BIUIUBY
HEMUHYYOTO KOH(JIKTY 1HTEPECIB J0 NPUUHATHOIO PIBHS PU3MKY JUIS ypsOy, HalpHUKIana
BKJIFOUCHHS IIJIaHY TIIOM SKIIEHHS KOH(IKTY 1HTEpEeCiB SK OCOONHMBY YMOBY B Yroay
OcHoBHoOro perumnieHTa ad00 cyOpelunIi€HTa.

BinmoBa Bing koHuikTy iHTepeciB. loHop ab6o Pana Moxe [103BOJIMTH BiJIMOBY
BH3HAYar04H, 1110 HEJOMYIIEHHS BUKOHABIIS 10 BUKOHAHHS TPaHTY HE B iHTepecax YKpaiHH.

Hommpenns I1o/105keHHs1 PO NMOJITHKY BperyIl0BaHHA KOH(JIIKTY iHTepeciB.

[Tono>keHHsT TPO MOJIITUKY BPETYJIIOBaHHS KOH(JIKTY IHTEpeciB HaOupae YMHHOCTI
oJIpa3y Miclis 3aTBEPKEHHS Horo pireHHs M Paau.

Komnis [lonoxeHHs: Ipo MOJIITUKY BPETrYIIOBaHHS KOH(IIIKTY IHTEPECIB, a TAKOXK 3asBa
npo o3HailomneHHs 3 [lonoXeHHSM Mpo BpErysalOBaHHS MOJITUKH KOH(JIKTY I1HTEpECiB
PO3MIIIYIOThCS Ha BeOcaiTi Paam.

Cekpetapiatr Pagu mopidHO pO3MOBCIOHKYE KOITIIO ITi€] MOMITHKH Cepell YCiX YJICHIB
Panu pazom 13 ¢popmamu 3asiBU MpO O3HAMOMIICHHS 3 HEIO Ta MOBIJOMJICHHS MPO KOH(IIKT
1HTEepECIB.

['onmoBa Pamm ™oxe iHimiroBatd mporec mneperyany IlomokeHHS Mpo MOMITHKY
BPETYJIIOBaHHS KOH(JIIKTY 1HTEpECIB Ta BHECEHHsI 3MiH y OyJb-IKUI Yac J0 3aljJaHOBaHOTO
neperssiay.
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Homarox 1

3AS5IBA
NP0 03HAHOMJICHHS 3 NMOJIITUKOIO BPeryJ/JI0BaHHs KOH(IIIKTY iHTepeciB

(npizsuuye, im ‘s, no-bambkoei)

3aCBiAUYIO, 0 03HailoMUBCsI (-1acst) 3 [10I0KEHHSIM PO TMOITHKY BPETYTFOBaHHS KOHQIIKTY
iHTepeciB (mam — IlonmokeHHs), sAKe 3aTBep/KEHE MIANYHKTOM 6 NTYHKTY 7 pillleHHs
Harmionanbnoi pamu 3 mutanb npotunii TyOepkynbozy ta BUI-indexmii/CHIly (mami —
Hamionansna pana) Big 26 tpaBus 2010 poxy (31 3MiHaMH Ta TOTOBHEHHSIMH 3aTBEPIPKCHUMHU
pimenssim Big 13.12.2011 poky Ta Bix 2023 poky)

VY pa3i BUHHKHEHHSI CUTYyallli KOHQIIKTY iHTepeciB s 3000B’A3yIOCh IMOBITOMHUTH
I'onoBy HamionansHoi pagu (CekperapiaT) npo WMOBIPHICTh BUHMKHEHHS KOH(MIIKTY Ta
JOTPUMYBATHCS] BUMOT 3a3HaueHoro [1omoxeHHs: MMCbMOBO, 3T1IHO 3 (hOpMOI0, siKa HaBeAeHa

y monatky 2 no IlonoxenHs, a00 yCHO ITij] yac/mepes 3aciiants/-m.

Jlama Ilionuc
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Homatok 2

MNOBIJOMJIEHHSA
npo KOHQJIIKT iHTepeciB™

(npizsuuye, im ‘s, no-bambkoei)

iHhopMmyto, 110 3rigHO 3 [looXKEeHHSAM MPO TOJITUKY BPETYIIOBaHHS KOH(IIKTY IHTEpeciB
(mami — [lonoxxeHHs), sike 3aTBEPKEHE MIAMMYHKTOM 6 MyHKTY 7 pimieHHs HanionanbHo1 paau
3 muTaHb NpoTuii Tyoepkynpo3y Ta BlJI-indexmii/CHI/y (nani — HamionansHa pana) Binx 26
tpaBHs 2010 poky (31 3MiHaMH Ta JOIMIOBHEHHSMHM 3aTBEpKEHUMH pimeHHsM Big 13.12.2011
POKY Ta BiJ 2023 poky), mia yac po3riany HaiioHaasHOO paoro MUTAaHb y MEePio]

POKY Y MEHE HasBHUN KOHQJIIKT 1HTEpPECIB 3 IUTAHb:

VY 3B’s13Ky 3 UMM He Oepy yuacTh B OOTOBOPEHHI Ta MPUNHSATTI PillIeHb 1010 3a3HAYEHUX BUIIE

IINTaHb.

Jlama Ilionuc

*MOB1AOMHUTE MUCHMOBO 200 YCHO TOJIOBY UM cekperapiat HamioHansHOT pagyu Oyb-sIKUM 3pyYHUM
KaHAJIOM — €JIEKTPOHHOIO TOIITO0, TeJeOHOM, ITiJT Yac 3aciIaHHs TOIIO
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	ПОЛОЖЕННЯ
	про політику врегулювання конфлікту інтересів
	Національної ради з питань протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу
	Вступ.
	З метою забезпечення прозорого і виваженого механізму прийняття рішень Національною радою з питань протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу (далі — Рада), її Комітетами та Комісією з нагляду, дотримання етичних норм духу партнерства зацікавлених ст...
	Метою Положення про політику врегулювання конфлікту інтересів є забезпечення сприятливих умов для прийняття рішень Радою, її Комітетами та  Комісією з нагляду, довіри до їх діяльності з боку широкої громадськості.
	Рада дотримується високих стандартів етичної поведінки й, відповідно, надає великого значення пом’якшенню конфліктам інтересів, фактичним чи потенційним.
	Стандарти Ради щодо етичної поведінки та конфлікту інтересів керуються та відображаються в керівних документах Ради, зокрема Положенні про Раду, затвердженому поставною Кабінету Міністрів України, а також Регламенті Ради та Кодексі етичної поведінки ч...
	Метою цього документа є допомога Раді, комітетам, Комісії з нагляду у запобіганні та врегулюванні конфлікту інтересів та/або надання Раді можливості реагувати на факти конфлікту інтересів у разі їх виникнення.
	Положення про політику врегулювання конфлікту інтересів передбачає визначення проблемних питань та механізму розв’язання конфлікту інтересів, обов’язків членів Ради, її комітетів, Комісії з нагляду у разі виникнення конфлікту інтересів.
	Члени Ради, її  комітетів,  Комісії з нагляду можуть опинитися в ситуації конфлікту інтересів. Така ситуація виникає, коли члени Ради, її Комітетів, Комісії з нагляду  розглядають питання, що стосуються діяльності урядових, неурядових та міжнародних о...
	Конфлікт інтересів може також виникати під час здійснення наглядової функції  членами Ради, членами її комітетів, членами Комісії з нагляду за розробкою заявок, веденням переговорів та реалізацією Програм, які здійснюються коштом Глобального фонду для...
	Невиключний перелік конфліктів інтересів, що можуть виникнути під час погодження та реалізації програми за підтримки Глобального фонду, та потребують формування плану врегулювання, включає:
	 вибір основного/-их реципієнта/-ів;
	 повторне призначення основного/-их реципієнта/-ів для реалізації наступної фази гранту;
	 лобіювання особистих та/або групових інтересів під час підготовки заявки країни до Глобального фонду;
	 розподіл коштів в межах гранту;
	 перерозподіл коштів в процесі реалізації гранту;
	 питання, пов’язані з оцінкою, моніторингом або наглядом над основним/-ми реципієнтом/-ами та/або субреципієнтами;
	 в ситуації коли голова та заступник голови Ради належать до однієї і тієї ж організації;
	 залучення членів родини до надання послуг в рамках гранту;
	 обговорення, пов’язані з фінансовим впливом на членів Ради (укладання контрактів, залучення персоналу).
	Визначення понять та термінів.
	Конфлікт інтересів — може виникати, коли залучена особа особисто бере участь у розгляді питання на засіданні Ради, Комітетів або Комісії з нагляду в результаті вирішення якого залучена або асоційована особа, асоційована установа має можливість отримат...
	Залучена особа — член Ради, член Комітету Ради, член Комісії з нагляду, працівник секретаріату Ради.
	Асоційована особа — член родини або родич залученої особи.
	Асоційована установа — організація чи установа, де залучена особа працює або входить до складу керівного чи виборного органу, організація чи установа, з якою залучена особа має домовленість про співпрацю, в результаті якої можливе отримання матеріальн...
	Особиста участь — прийняття безпосередньої участі члена Ради, її  Комітету, або Комісії з нагляду у розгляді питання на засіданні Ради,  Комітету або Комісії з нагляду  в результаті якого можливе отримання матеріальних благ залученою особою, асоційова...
	Матеріальне благо — матеріальна винагорода, послуга, пільга, отримання грантів, кредитів або позичок, придбання цінних паперів, нерухомості або іншого майна з використанням при цьому пільг чи переваг, не передбачених законодавством.
	Група з етичних питань — група з трьох-п’ятьох членів Ради або комітету створюється за рішенням Ради або комітету у разі, якщо ситуація щодо можливого конфлікту інтересу потребує додаткового вивчення та обґрунтування.
	Особа пов’язана з установою – особа, якщо вона є працівником або волонтером, має фінансовий інтерес або виконує технічну чи управлінську роль у цій установі.
	Потенційний конфлікт інтересів – це ситуація, в якій особисті інтереси залученої особи можуть призвести до виникнення реального фактичного конфлікту інтересів, який в обов’язковому порядку, потребує декларування.
	Фактичний конфлікт інтересів — виникає, якщо залучена особа покликана вирішити запит або звернення, взяти особисту участь у прийнятті рішення або через третю особу, в якій вона має особисті інтереси або спрямований на близьких осіб.
	Наявність матеріального інтересу включає, але не обмежується, будь-яким одним або кількома пунктами з наступного:
	 бути співробітником або членом організації чи установи, яка є основним реципієнтом, субреципієнтом, що фінансується в рамках програми Глобального фонду в Україні, або яка є потенційним реципієнтом;
	 бути стороною контракту або безпосередньо брати участь в операції щодо надання товарів і послуг для Ради або установи чи організації, що фінансується програмою Глобального фонду в Україні;
	 мати суттєвий фінансовий інтерес (наприклад, бути власником/засновником/працівником) в організації, яка бере участь у контракті чи операції щодо надання товарів і послуг для Ради або установи чи організації, що фінансується Глобальним фондом.
	Прозорість та повідомлення інформації.
	Залучена особа зобов’язана повідомляти Раду, її Комітет або Комісію з нагляду про виникнення або існування ймовірності виникнення конфлікту інтересів, характер цього конфлікту перед засіданням Ради, її Комітету або Комісії з нагляду чи під час засідан...
	Усі залучені особи мають бути поінформовані про Положення про політику врегулювання конфлікту інтересів та заповнити заяву про ознайомлення з політикою врегулювання конфлікту інтересів.
	Секретаріат Ради забезпечують всі залучені особи копією Положення про політику врегулювання конфлікту інтересів та із заявою про ознайомлення з Положенням про політику врегулювання конфлікту інтересів.
	Кожна залучена особа зобов’язана підписати заяву про ознайомлення з Положенням про політику врегулювання конфлікту інтересів та повернути її до секретаріату Ради протягом 5 робочих днів з моменту її отримання.
	З метою запобігання конфлікту інтересів члени Ради не мають права вчиняти такі дії:
	використовувати інформацію, отриману ними як членами Ради, всупереч цілям Ради;
	зловживати своїм статусом члена Ради для прийняття рішень, які впливають на інші організації, коли він/вона обіймає посаду або працює, або зацікавлена сторона є його/її родичом;
	голосувати як член Ради або утримуватись від голосування з метою отримання будь-якої вигоди.
	Порядок дій у разі виникнення конфлікту інтересів.
	Усі члени Ради, її  Комітетів, Комісії з нагляду мають бути обов’язково ознайомлені з рішенням Ради про існуючі чи можливі конфлікти інтересів та про створення групи з етичних питань.
	Група з етичних питань розглядає існуючий конфлікт інтересів та подає висновки та рекомендації Раді,  її Комітетам, Комісії з нагляду протягом 5 робочих днів з моменту утворення групи.
	Усі задіяні особи та працівники секретаріату Ради заохочуються до консультацій з групою з етичних питань.
	Розглянувши висновки та рекомендації групи з етичних питань, Рада,  її Комітети, Комісія з нагляду приймають рішення про відсторонення задіяної особи від участі в обговоренні та голосуванні з питання, через яке виникнув конфлікт інтересів.
	У разі надання задіяною особою інформації про можливість виникнення конфлікту інтересів під час засідання Ради,  Комітету, Комісії з нагляду приймається рішення, що конфлікт інтересів існує, задіяна особа не бере участь у вирішенні питання, яке призве...
	У разі якщо про конфлікт інтересів стало відомо вже після прийняття Радою,  Комітетами або Комісією з нагляду рішення, дія даного рішення зупиняється на час розгляду конфлікту інтересів групою з етичних питань.
	Після розгляду Радою, Комітетами або Комісією з нагляду висновків та рекомендацій групи з етичних питань, рішення може бути переглянуте, при прийнятті якого виник конфлікт інтересів.
	У разі з’ясування, що задіяна особа має конфлікт інтересів, про який не було повідомлено у зазначений вище спосіб, група з етичних питань інформує задіяну особу про підстави такого припущення та надає їй можливість пояснити неспроможність повідомлення...
	У разі якщо група з етичних питань з’ясує, що задіяна особа свідомо не поінформувала про конфлікт або можливість конфлікту інтересів, Рада може прийняти рішення про виключення задіяної особи із складу Ради,  Комітетів або Комісії з нагляду. Відповідна...
	Під час розгляду Радою або комітетом пакету пропозицій для затвердження, участь задіяних осіб у їх розгляді не вважається такою, що може призвести до виникнення конфлікту інтересів, навіть якщо організація чи установа, яку представляє задіяна особа, м...
	Обов’язкова декларація інтересів.
	Розкриття конфлікту інтересів має бути постійним пунктом порядку денного на всіх засіданнях Ради.
	Від усіх членів Ради вимагається розкривати будь-яку фактичну, потенційну чи передбачувану матеріальну зацікавленість у питанні, яке подається на розгляд.
	Члени Ради повинні розкривати інформацію про конфлікт інтересів таким чином:
	  заповнюючи Заяву про ознайомлення з Політикою врегулювання конфлікту інтересів (додаток 1);
	  письмовим повідомленням через форму Повідомлення про конфлікт інтересів (додаток 2), після отримання порядку денного засідання, про суттєвий конфлікт інтересів;
	  усним повідомленням голові на початку засідання Ради перед офіційним ухваленням порядку денного засідання;
	  усним повідомленням, коли питання, в якому член має матеріальну зацікавленість, виникає під час засідання Ради.
	Будь-який член Ради має право виносити на розгляд питання про конфлікт інтересів, якщо він не був заявлений раніше. У цьому випадку голова Ради вирішує, чи заслуговує оголошений конфлікт інтересів на подальший розгляд.
	Секретаріат Ради описує та фіксує в протоколі розгляд та прийняття рішень щодо конфлікту інтересів.
	Заходи з мінімізації ризиків за наявності конфлікту інтересів.
	План мінімізації ризиків за наявності конфлікту інтересів може включати такі форми:
	Уникнення конфлікту інтересів. Передбачає заходи із запобігання виникненню фактичного або потенційного конфлікту інтересів через дії, вжиті на початку процесу розподілу коштів.
	Нейтралізація конфлікту інтересів. Передбачає заперечення потенційного або фактичного конфлікту інтересів через конкретні дії, вжиті основним реципієнтом та урядом (наприклад, посилаючись на обмеження майбутньої конкуренції та наявності унікального па...
	Пом’якшення конфлікту інтересів. Передбачає зменшення або послаблення впливу неминучого конфлікту інтересів до прийнятного рівня ризику для уряду, наприклад включення плану пом’якшення конфлікту інтересів як особливу умову в угоду Основного реципієнта...
	Відмова від конфлікту інтересів. Донор або Рада може дозволити відмову визначаючи, що недопущення виконавця до виконання гранту не в інтересах України.
	Поширення Положення про політику врегулювання конфлікту інтересів.
	Положення про політику врегулювання конфлікту інтересів набирає чинності одразу після затвердження його рішенням Ради.
	Копія Положення про політику врегулювання конфлікту інтересів, а також заява про ознайомлення з Положенням про врегулювання політики конфлікту інтересів розміщуються на вебсайті Ради.
	Секретаріат Ради щорічно розповсюджує копію цієї політики серед усіх членів Ради разом із формами заяви про ознайомлення з нею та повідомлення про конфлікт інтересів.
	Голова Ради може ініціювати процес перегляду Положення про політику врегулювання конфлікту інтересів та внесення змін у будь-який час до запланованого перегляду.
	засвідчую, що ознайомився (-лася) з Положенням про політику врегулювання конфлікту інтересів (далі – Положення), яке затверджене підпунктом 6 пункту 7 рішення Національної ради з питань протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу (далі – Національна р...
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