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Формат роботи:
склад групи та підгруп

Міжсекторальна
робоча група

Надання 
медичних

послуг
та фінансування

Громадське 
здоров’я

Доступ до 
лікарських 

засобів

Освіта та медичні 
кадри 

Секретаріат

28
членів

• міністерства

• органи влади

• міжнародні організації

• пацієнтські організації

• професійні об’єднання



Управління та впровадження

Міжсекторальна
робоча група

• Створена МОЗ;

• Затверджує склад Робочих

підгруп та Секретаріату;

• Регулярні зустрічі (2 рази на

місяць) узгодження позицій,  

моніторинг та оцінки прогресу

розробки; 

• Публічні зустрічі високого рівня 

для презентації/обговорення 

Стратегії зі стейкхолдерами; 

• Резюме рішень, прийнятих під

час кожного засідання, 

оприлюднюється

загальнодоступно

4 Робочі підгрупи

• До 10 осіб

• Регулярні зустрічі для

напрацювання стратегічних

бачення та шляхів 

впровадження;

• Заступники Міністра – керівники 

підгруп

• Визначені відповідальні за 

узагальнення роботи в підгрупі

• Фасилітована дискусія

• Залучення експертів для

окремих завдань

Секретаріат

• За підтримки ВООЗ та СБ

• Організація зустрічей, підготовка

аналітичних матеріалів, складання

протоколу засідань;

• Підготовка проектів/редагування

окремих розділів Стратегії на основі

результатів роботи МРГ та РП;

• Підготовка проектів інформаційних

матеріалів щодо роботи МРГ та РП 

для публікації та сайті МОЗ та інших

платформах
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Формат роботи:
етапи розробки та узгодження позицій

Засідання МРГ

РОБОТА В ПІДГРУПАХ

Перехід до розширення

та комунікацій

Узгодження позицій в 

рамках МРГ
Консультації зі 

зацікавленими 

сторонами

Подання

до КМУ



Строки впровадження

1 жовтня – установче засідання МРГ з питань розробки Стратегії розвитку системи 
охорони здоров’я до 2030, створення 4 тематичних робочих підгруп

з 11 жовтня до 12 листопада – постійна робота тематичних підгруп

22 жовтня, 4 листопада, 26 листопада – засідання МРГ

15 листопада – перший проект Стратегії

листопад – грудень - розгляд на Колегії МОЗ, регіональні консультації та інші 
платформи для представлення і обговорення; 

1 грудня – проект Стратегії розвитку системи охорони здоров’я України до 2030 року



Наступні кроки

До 8 жовтня – формування тематичних робочих підгруп

11-20 жовтня – робота в підгрупах. Напрацювання бачення системи охорони здоров’я 

у 2030 році 

22 жовтня – засідання МРГ. 

Завдання: 

1. представлення оцінки прогресу в реформі охорони здоров’я 

2. обговорення бачення системи охорони здоров'я у 2030 році 

3. узгодження формату Стратегії



Дякую за увагу
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