
ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ 

до проєкту Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо підготовки, 

безперервного професійного розвитку та професійної діяльності за професіями у сфері охорони здоров’я» 

 

Зміст положення акта законодавства Зміст відповідного положення проєкту акта 

Основи законодавства України про охорону здоров’я (Відомості Верховної Ради України, 1993 р., № 4, ст. 19, № 15, 

ст. 132; 2014 р., № 2-3, ст. 41) 

Стаття 33. Забезпечення надання медичної допомоги 

… 

Участь у наданні всіх видів медичної допомоги, під 

керівництвом лікаря закладу охорони здоров’я, беруть 

лікарі-інтерни відповідно до положення, затвердженого 

центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування державної політики у сфері охорони здоров’я. 

На період встановлення карантину, запровадження 

надзвичайної ситуації, надзвичайного або воєнного стану до 

надання медичної допомоги можуть залучатися в порядку, 

визначеному Кабінетом Міністрів України, фармацевтичні 

працівники, здобувачі вищої освіти 4-6 років навчання за 

спеціальностями галузі знань 22 "Охорона здоров’я", 

молодші спеціалісти з медичною освітою, лікарі-інтерни, а 

також лікарі-спеціалісти без вимог щодо атестації на 

присвоєння чи підтвердження кваліфікаційної категорії. 

Стаття 33. Забезпечення надання медичної допомоги 

… 

Участь у наданні всіх видів медичної допомоги, під 

керівництвом лікаря закладу охорони здоров’я, беруть 

лікарі-інтерни, лікарі-резиденти відповідно до положення, 

затвердженого центральним органом виконавчої влади, що 

забезпечує формування державної політики у сфері охорони 

здоров’я. 

На період встановлення карантину, запровадження 

надзвичайної ситуації, надзвичайного або воєнного стану до 

надання медичної допомоги можуть залучатися в порядку, 

визначеному Кабінетом Міністрів України, фармацевтичні 

працівники, здобувачі вищої освіти 4-6 років навчання за 

спеціальностями галузі знань 22 "Охорона здоров’я", 

молодші спеціалісти з медичною освітою, лікарі-інтерни, 

лікарі-резиденти а також лікарі-спеціалісти без вимог щодо 

атестації на присвоєння чи підтвердження кваліфікаційної 

категорії. 

Стаття 74. Провадження медичної, фармацевтичної 

діяльності, надання реабілітаційної допомоги 

Стаття 74. Провадження професійної діяльності за 

професіями у сфері охорони здоров’я 

Провадити медичну, фармацевтичну діяльність, 
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Провадити медичну, фармацевтичну діяльність, надавати 

реабілітаційну допомогу можуть особи, які мають відповідну 

спеціальну освіту і відповідають єдиним кваліфікаційним 

вимогам. 

Єдині кваліфікаційні вимоги до осіб, які провадять певні 

види медичної і фармацевтичної діяльності, надають 

реабілітаційну допомогу, встановлюються центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує формування 

державної політики у сфері охорони здоров’я. 

Відповідальність за дотримання зазначених кваліфікаційних 

вимог несуть керівники закладів охорони здоров’я, 

реабілітаційних закладів, відділень, підрозділів, а також 

органи, яким надано право видавати ліцензію на 

провадження відповідних видів господарської діяльності. 

 

Відсутній 

 

 

 

 

 

 

 

 

Особи, які пройшли медичну, фармацевтичну або 

надавати реабілітаційну допомогу та здійснювати іншу 

професійну діяльність за професіями у сфері охорони 

здоров’я можуть особи, які мають відповідну освіту і 

відповідають встановленим вимогам до 

компетентностей, обов’язків та кваліфікацій.  

Вимоги до компетентностей, обов’язків та 

кваліфікацій осіб, які провадять певні види медичної і 

фармацевтичної діяльності, надають реабілітаційну 

допомогу та здійснюють іншу професійну діяльність за 

професіями у сфері охорони здоров’я, визначаються 

професійними стандартами, затвердженими та 

введеними у дію в установленому порядку, а за їх 

відсутності - кваліфікаційними характеристиками, 

затвердженими центральним органом виконавчої влади, 

що забезпечує формування державної політики у сфері 

охорони здоров’я. 

Атестація медичних, фармацевтичних працівників 

та інших працівників сфери охорони здоров’я з метою 

визначення їх відповідності вимогам до 

компетентностей, обов’язків та кваліфікацій 

здійснюється в порядку, затвердженому центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує формування 

державної політики у сфері охорони здоров’я. 

Особи, які пройшли медичну, фармацевтичну або 

реабілітаційну підготовку в закладах вищої освіти 

іноземних держав, допускаються до професійної 

діяльності після перевірки їхньої кваліфікації у порядку, 

встановленому центральним органом виконавчої влади, 

що забезпечує формування державної політики у сфері 
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реабілітаційну підготовку в навчальних закладах іноземних 

держав, допускаються до професійної діяльності після 

перевірки їхньої кваліфікації у порядку, встановленому 

центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування державної політики у сфері охорони здоров’я, 

якщо інше не передбачено законодавством або 

міжнародними договорами, в яких бере участь Україна. 

 

Відсутній 

охорони здоров’я, якщо інше не передбачено 

законодавством або міжнародними договорами, в яких 

бере участь Україна. 

Проведення верифікації інформації про освіту, 

кваліфікацію та професійний досвід медичних, 

фармацевтичних працівників та інших працівників 

сфери охорони здоров’я здійснюється в порядку, 

затвердженому Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 75. Підготовка, перепідготовка та підвищення 

кваліфікації медичних, фармацевтичних працівників та 

фахівців з реабілітації 

Підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації 

медичних, фармацевтичних працівників та фахівців з 

реабілітації здійснюються відповідними закладами фахової 

передвищої та вищої освіти, а також через інтернатуру, 

лікарську резидентуру, клінічну ординатуру, аспірантуру і 

докторантуру згідно із законодавством про освіту. 

Навчальні плани та програми підготовки, перепідготовки 

та підвищення кваліфікації медичних, фармацевтичних 

працівників та фахівців з реабілітації у встановленому 

порядку погоджуються з центральним органом виконавчої 

влади, що забезпечує формування державної політики у 

сфері охорони здоров’я. 

 

Відсутній 

 

Стаття 75. Підготовка та безперервний 

професійний розвиток за професіями у сфері охорони 

здоров’я 

Підготовка та безперервний професійний розвиток 

за професіями у сфері охорони здоров’я здійснюється 

відповідно до законів України «Про освіту», «Про фахову 

передвищу освіту», «Про вищу освіту», «Про освіту 

дорослих». 

 

 

 

 

 

Положення про систему безперервного 

професійного розвитку працівників сфери охорони 

здоров’я затверджується Кабінетом Міністрів України. 
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Переліки спеціалізацій підготовки здобувачів вищої 

та фахової передвищої освіти за спеціальностями у сфері 

охорони здоров’я, положення про інтернатуру, лікарську 

резидентуру, навчання на циклах спеціалізації та заходах 

безперервного професійного розвитку, номенклатура 

спеціальностей за професіями у сфері охорони здоров’я 

та переліки циклів спеціалізації і тематичного 

удосконалення за цими спеціальностями затверджуються 

центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування державної політики у сфері охорони 

здоров’я. 

Закон України «Про наукову і науково-технічну діяльність» (Відомості Верховної Ради (ВВР), 2016, № 3, ст.25) 

2. Наукові установи можуть здійснювати підготовку 

докторів філософії за власною освітньо-науковою 

програмою згідно з отриманою ліцензією на відповідну 

освітню діяльність або за освітньо-науковою програмою, 

окремі елементи якої забезпечуються іншими науковими 

установами та/або закладами вищої освіти, та докторів наук 

за науковими програмами відповідно до «Про вищу освіту». 

Наукові установи Національної академії наук України та 

національних галузевих академій наук можуть здійснювати 

підготовку магістрів за освітньо-науковими програмами 

відповідно до Закону України «Про вищу освіту». 

Освітньо-наукові програми підготовки науковими 

установами докторів філософії підлягають акредитації 

Національним агентством із забезпечення якості вищої 

освіти. 

З метою підвищення кваліфікації лікарів-спеціалістів, які 

2. Наукові установи можуть здійснювати підготовку 

докторів філософії за власною освітньо-науковою 

програмою згідно з отриманою ліцензією на відповідну 

освітню діяльність або за освітньо-науковою програмою, 

окремі елементи якої забезпечуються іншими науковими 

установами та/або закладами вищої освіти, та докторів наук 

за науковими програмами відповідно до «Про вищу освіту». 

Наукові установи Національної академії наук України та 

національних галузевих академій наук можуть здійснювати 

підготовку магістрів за освітньо-науковими програмами 

відповідно до Закону України «Про вищу освіту». 

Освітньо-наукові програми підготовки науковими 

установами докторів філософії підлягають акредитації 

Національним агентством із забезпечення якості вищої 

освіти. 

Наукові установи можуть здійснювати підготовку у 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18
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пройшли підготовку в інтернатурі та/або резидентурі за 

відповідною лікарською спеціальністю, у наукових 

установах може проводитися клінічна ординатура. 

Національна академія наук України та національні 

галузеві академії наук можуть бути засновниками закладів 

вищої освіти. 

сфері післядипломної освіти – підвищення кваліфікації 

або підготовку в інтернатурі згідно з отриманою 

ліцензією на відповідну освітню діяльність за 

спеціальностями, що відповідають профілю діяльності 

наукової установи. 

Національна академія наук України та національні 

галузеві академії наук можуть бути засновниками закладів 

вищої освіти. 

Кодекс законів про працю України (Відомості Верховної Ради УРСР, 1971 р., додаток до № 50, ст. 375) 

Стаття 4-2. Професійні стандарти 

Професійний стандарт - це затверджені в установленому 

порядку вимоги до компетентностей працівників, що 

слугують основою для формування професійних 

кваліфікацій. 

Професійні стандарти можуть розроблятися 

роботодавцями, їх організаціями та об’єднаннями, органами 

державної влади, науковими установами, галузевими 

радами, громадськими об’єднаннями, іншими 

заінтересованими суб’єктами. 

Професійні стандарти затверджуються їх розробниками. 

У разі якщо розробником не є галузева рада з питань 

розроблення професійних стандартів, професійний стандарт 

затверджується після погодження з репрезентативним 

всеукраїнським об’єднанням професійних спілок на 

галузевому рівні. 

Відсутній 

Стаття 4-2. Професійні стандарти 

Професійний стандарт - це затверджені в установленому 

порядку вимоги до компетентностей працівників, що 

слугують основою для формування професійних 

кваліфікацій. 

Професійні стандарти можуть розроблятися 

роботодавцями, їх організаціями та об’єднаннями, органами 

державної влади, науковими установами, галузевими 

радами, громадськими об’єднаннями, іншими 

заінтересованими суб’єктами. 

Професійні стандарти затверджуються їх розробниками. 

У разі якщо розробником не є галузева рада з питань 

розроблення професійних стандартів, професійний стандарт 

затверджується після погодження з репрезентативним 

всеукраїнським об’єднанням професійних спілок на 

галузевому рівні. 

Професійні стандарти на професії у сфері охорони 

здоров’я затверджуються після погодження з 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/848-19?find=1&text=%D0%BE%D1%80%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D1%82#w1_2
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Порядок розроблення, введення в дію та перегляду 

професійних стандартів затверджується Кабінетом Міністрів 

України за поданням Національного агентства кваліфікацій. 

Порядок розроблення та затвердження кваліфікаційних 

характеристик затверджується центральним органом 

виконавчої влади, що забезпечує формування державної 

політики у сфері праці, трудових відносин та зайнятості 

населення, за поданням Національного агентства 

кваліфікацій. 

Вимоги до компетентностей, обов’язків та кваліфікацій 

працівників визначаються професійними стандартами. За 

відсутності професійних стандартів такі вимоги можуть 

визначатися кваліфікаційними характеристиками. 

Методичні рекомендації щодо розроблення професійних 

стандартів розробляються Національним агентством 

кваліфікацій та оприлюднюються на його офіційному веб-

сайті. 

центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування державної політики у сфері охорони 

здоров’я. 

Порядок розроблення, введення в дію та перегляду 

професійних стандартів затверджується Кабінетом Міністрів 

України за поданням Національного агентства кваліфікацій. 

Порядок розроблення та затвердження кваліфікаційних 

характеристик затверджується центральним органом 

виконавчої влади, що забезпечує формування державної 

політики у сфері праці, трудових відносин та зайнятості 

населення, за поданням Національного агентства 

кваліфікацій. 

Вимоги до компетентностей, обов’язків та кваліфікацій 

працівників визначаються професійними стандартами. За 

відсутності професійних стандартів такі вимоги можуть 

визначатися кваліфікаційними характеристиками. 

Методичні рекомендації щодо розроблення професійних 

стандартів розробляються Національним агентством 

кваліфікацій та оприлюднюються на його офіційному веб-

сайті. 
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