
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

до проєкту наказу Міністерства охорони здоров’я України  

«Про затвердження Порядку функціонування електронної системи 

забезпечення безперервного професійного розвитку працівників сфери 

охорони здоров’я» 

 

 1. Мета 

Проєкт наказу Міністерства охорони здоров’я України  «Про затвердження 

Порядку функціонування електронної системи забезпечення безперервного 

професійного розвитку працівників сфери охорони здоров’я» (далі – проєкт акта) 

розроблений відповідно до Положення про систему безперервного професійного 

розвитку працівників сфери охорони здоров’я, затвердженого постановою 

Кабінету Міністрів України від 14 липня 2021 р. № 725, та з метою забезпечення 

здійснення безперервного професійного розвитку працівниками сфери охорони 

здоров’я, які беруть участь у медичному обслуговуванні населення, а також 

удосконалення функціонування електронної системи забезпечення 

безперервного професійного розвитку працівників сфери охорони здоров’я. 

 

2. Обґрунтування необхідності прийняття акта 

Проєкт акта розроблено Міністерством охорони здоров’я України 

відповідно до Положення про систему безперервного професійного розвитку 

працівників сфери охорони здоров’я (далі – Положення), затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 14 липня 2021 року № 725. 

Зазначеним Положенням передбачено, що Порядок функціонування 

електронної системи забезпечення безперервного професійного розвитку 

працівників сфери охорони здоров’я затверджується МОЗ.  

 

3. Основні положення проєкту акта 

Проєктом акта пропонується затвердити Порядок функціонування 

електронної системи забезпечення безперервного професійного розвитку 

працівників сфери охорони здоров’я. 

 

4. Правові аспекти 

У сфері безперервного професійного розвитку працівників сфери охорони 

здоров’я діють такі нормативно-правові акти: 

Основи законодавства України про охорону здоров’я; 

Закон України «Про освіту»; 

Закон України «Про вищу освіту»; 

Закон України «Про фахову передвищу освіту»; 

Закон України «Про професійний розвиток працівників»;  

Закон України «Про захист персональних даних»; 

Закон України «Про захист інформації у інформаційно-комунікаційних 

системах»;  

Закон України «Про електронні документи та електронний 

документообіг»; 
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Закон України «Про електронні довірчі послуги»; 

Стратегія розвитку медичної освіти в Україні, схвалена розпорядженням 

Кабінету Міністрів України від 27 лютого 2019 року № 95-р. 

 

5. Фінансово-економічне обґрунтування 

Реалізація проєкту акта впливатиме на витрати державного та/або 

місцевого бюджетів.  

Фінансування технічного адміністрування електронної системи 

забезпечення безперервного професійного розвитку планується здійснювати з 

2024 року у розмірі оплати праці трьох співробітників та адміністративних 

витрат (на адміністративний та управлінський персонал і придбання товарів, 

робіт, послуг) технічного адміністратора за рахунок коштів державного бюджету 

для фінансування електронних систем МОЗ за бюджетною програмою КПКВК 

2301350 «Організація і регулювання діяльності установ та окремі заходи у 

системі охорони здоров'я». 

Фінансово-економічні розрахунки додаються. 

 

6. Позиція заінтересованих сторін 

Проєкт акта потребує проведення публічних консультацій.  

Проєкт акта не стосується питань функціонування місцевого 

самоврядування, прав та інтересів територіальних громад, місцевого та 

регіонального розвитку, прав осіб з інвалідністю, функціонування і застосування 

української мови як державної, тому не потребує погодження уповноважених 

представників всеукраїнських асоціацій органів місцевого самоврядування чи 

відповідних органів місцевого самоврядування, Урядового уповноваженого з 

прав осіб з інвалідністю та всеукраїнських громадських організацій осіб з 

інвалідністю, їх спілок, Уповноваженого із захисту державної мови.  

Проєкт акта не стосується сфери наукової та науково-технічної діяльності, 

тому не потребує розгляду Науковим комітетом Національної ради з питань 

розвитку науки і технологій. 

Проєкт акта потребує погодження з Міністерством фінансів України, 

Міністерством економіки України, Міністерством освіти і науки України, 

Міністерством цифрової трансформації України, Державною регуляторною 

службою України, Національною службою здоров’я України, Уповноваженим 

Верховної Ради України з прав людини, Спільним представницьким органом 

сторони роботодавців на національному рівні, Спільним представницьким 

органом репрезентативних всеукраїнських об’єднань профспілок на 

національному рівні.  

Проєкт акта потребує державної реєстрації в Міністерстві юстиції 

України. 

  

7. Оцінка відповідності 

Проєкт акта не містить положень, що: 

стосуються зобов’язань України у сфері європейської інтеграції; 



3 
 

прав та свобод, гарантованих Конвенцією про захист прав людини і 

основоположних свобод; 

впливають на забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків; 

містять ризики вчинення корупційних правопорушень та правопорушень, 

пов’язаних з корупцією,  

створюють підстави для дискримінації. 

Проєкт акта стосується питань інформатизації, електронного урядування, 

формування і використання національних електронних інформаційних ресурсів, 

розвитку інформаційного суспільства, електронної демократії, надання 

адміністративних послуг або цифрового розвитку, тому потребує проведення 

цифрової експертизи Міністерством цифрової трансформації України. 

Громадська антикорупційна, громадська антидискримінаційна та 

громадська гендерно-правова експертизи не проводились. 

 

8. Прогноз результатів 

Реалізація проєкту акта не впливатиме на ринкове середовище, 

забезпечення захисту прав та інтересів держави, розвиток регіонів, підвищення 

чи зниження спроможності територіальних громад, ринок праці, рівень 

зайнятості населення, екологію та навколишнє природне середовище, обсяг 

природних ресурсів, рівень забруднення атмосферного повітря, води, земель, 

зокрема забруднення утвореними відходами, інші суспільні відносини. 

Проєкт акта матиме вплив на ринкове середовище, забезпечення захисту 

прав та інтересів суб’єктів господарювання, громадян і держави. 

Проєкт акта матиме вплив на ключові інтереси пацієнтів, працівників 

сфери охорони здоров’я, провайдерів безперервного професійного розвитку, за 

заходи яких нараховуватимуться бали. 

 

Заінтересована 

сторона 

Вплив 

реалізації акта 

на 

заінтересовану 

сторону 

Пояснення очікуваного 

впливу 

Пацієнти Позитивний Врегулювання системи 

безперервного професійного 

розвитку працівників сфери 

охорони здоров’я забезпечить 

постійне вдосконалення їхніх 

професійних компетентностей 

після здобуття ними відповідної 

освіти, що прямо впливає 

на якість медичного 

обслуговування населення. 

Провайдери 

заходів безперервного 

професійного 

Позитивний Прозора взаємодія з 

адміністратором та ефективна 



4 
 

розвитку, за заходи 

яких 

нараховуватимуться 

бали 

робота електронної системи 

забезпечення БПР. 

Працівники 

сфери охорони 

здоров’я 

Позитивний Якісні заходи 

безперервного професійного 

розвитку дозволять працівникам 

сфери охорони здоров’я 

вдосконалювати свої 

компетентності, підтримувати або 

покращувати стандарти 

професійної діяльності відповідно 

до потреб сфери охорони 

здоров’я.  

 

 

  

Міністр охорони здоров’я України                                             Віктор ЛЯШКО 

«___» __________ 2023 р. 

  

 


